DARUVARSKE TOPLICE
Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju

Julijev park 1
DARUVAR

STATUT

-CISTOPIS-

Daruvar, 2023.g.



Na temelju ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine, broj 100/18) i
Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/96, 29/97, 47/99, 35/08), ¢lanka 39 i
Clanka 62. Statuta Daruvarskih toplica, Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju -
Upravno vijec¢e Daruvarskih toplica, Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju,
Julijev park 1, Daruvar (u daljnjem tekstu: Bolnica), na 43. sjednici odrzanoj dana 31.
srpnja 2023. godine utvrdilo je:

STATUT
DARUVARSKE TOPLICE Specijalna bolnice za medicinsku rehabilitaciju
(CISTOPIS)

(Cistopis Statuta obuhvada Statut Bolnice kojeg je donijelo Upravno vijeée na sjednici
odrZanoj dana 27.4.2016.g., Izmjene 1 dopune Statuta Bolnice koje je Upravno vijece
donijelo na sjednici odrzanoj dana 27.06.2018.g., Izmjene i dopune Statuta koje je
Upravno vijece donijelo na sjednici odrzanoj dana 18.04.2019.g, Izmjene i dopune Statuta
koje je Upravno vije¢e donijelo na sjednici odrzanoj dana 23.12.2021.g. , Izmjene i dopune
Statuta koje je Upravno vije¢e donijelo na sjednici odrzanoj 28.02.2022. g. i lzmjene i
dopune Statuta koje je Upravno vijece donijelo na sjednici odrzanoj dana 09.05.2023)

OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim se Statutom, sukladno zakonu pobliZe ureduje:
- status Bolnice,
- naziv, sjediste 1 djelatnost,
- pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje,
- ustrojstvo Bolnice,
- tijela Bolnice,
- op¢i akti,
- imovina Bolnice,
- nadzor,
- javnost rada i poslovna i profesionalna tajna,
- ostala pitanja znacajna za rad Bolnice.
Clanak 2.

Osnivac¢ Bolnice je Bjelovarsko - Bilogorska zupanija, a prava i duznosti osnivaca Bolnice
obavljaju njezina ovlastena tijela.



NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST
Clanak 3.
Specijalna bolnica je javna ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost.

Specijalna bolnica je zdravstvena ustanova za specijalisticko konzilijarnu zdravstvenu
zaStitu 1 bolni¢ko lijeCenje fizikalnom medicinom i rehabilitacijom koja osim uvjeta
propisanih Zakonom o zdravstvenoj zastiti ima posteljne, dijagnosticke i druge moguénosti
prilagodene svojoj namjeni, koja obavlja zdravstvenu djelatnost.

Specijalna bolnica moze pruzati zdravstvene usluge u turizmu u skladu posebnim
propisima.

Naziv Bolnice je: DARUVARSKE TOPLICE Specijalna bolnica za medicinsku
rehabilitaciju (u daljnjem tekstu: Bolnica).

Skraceni naziv je DARUVARSKE TOPLICE Specijalna bolnica.

Naziv Bolnice mora biti ispisan na plo¢i, koja je istaknuta na objektu u kojem se obavlja
zdravstvena zastita.

Clanak 4.
Sjediste Bolnice jeu DARUVARU, Julijev park 1.

O promjeni naziva i sjedi$ta Bolnice odlucuje Bjelovarsko-bilogorska zupanija na prijedlog
Upravnog vijeca.

Clanak 5.

Bolnica obavlja zdravstvenu djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i ostale
djelatnosti sukladno postoje¢im vaze¢im zakonima:

- bolnicko lijeCenje 1z djelatnosti fizikalne medicine i rehabilitacije
- bolnic¢ko lijecenje iz djelatnosti palijative skrbi

- specijalisti¢ko-konzilijarna djelatnost iz fizikalne medicine i rehabilitacije, neurologije,
reumatologije, opce interne medicine, radiologije, ginekologija i opstetricija

- medicinska biokemija i laboratorijska dijagnostika

- opskrba bolnice lijekovima i medicinskim proizvodima
- djelatnost fizikalne terapije

- djelatnost logopedije

- djelatnost medicine rada i sport

- zdravstveni turizam-pruzanje zdravstvenih usluga, dijagnostickih i terapijskih postupaka,
zdravstvene njege te postupaka medicinske rehabilitacije uz pruzanje ugostiteljskih usluga
i usluga u turizmu

- medicinska rehabilitacija Zena
- trgovina na malo duhanskim proizvodima

- trgovina na malo knjigama i papirnatom robom, novinama, casopisima i pisaéim
priborom

- trgovina na malo cvije¢em

- iznajmljivanje vlastitih nekretnina



- kupnja i prodaja robe

- pruzanje usluga u trgovini

- obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom trzistu
- zastupanje inozemnih tvrtki

- pripremanje hrane i pruzanje usluga prehrane

- pripremanje i usluzivanje pica i napitaka

- pripremanje hrane za potro$nju na drugom mjestu sa ili bez usluZivanja (u prijevoznom
sredstvu, na priredbama i sl.) i opskrba tom hranom (catering)

- pruzanje usluga smjestaja

- djelatnost javnoga cestovnog prijevoza putnika ili tereta u unutarnjem cestovnom
prometu

- prijevoz putnika u unutarnjem cestovnom prometu

- prijevoz tereta u unutarnjem i medunarodnom cestovnom prometu
- prijevoz za vlastite potrebe

- turisti¢ke usluge u ostalim oblicima turisticke ponude

- ostale turisticke usluge

- turisticke usluge koje ukljucuju Sportsko-rekreativne ili pustolovne aktivnosti
- lov i lovne usluge

- promidZba (reklama i1 propaganda)

- pruzanje usluga pranja ,glacanja i Sivanja

- usluge informacijskog drustva

- pruzanje usluga s dodanom vrijednosti

- poljoprivredna djelatnost

- integrirana proizvodnja poljoprivrednih proizvoda

- ekoloska proizvodnja, prerada, uvoz i izvoz ekoloskih proizvoda

- projektiranje, izvedba 1 odrzavanje javnog i privatnog zelenila ( vrtova, perivoja,
drvoreda, groblja, sportsko-rekreacijskih i drugih povrsina)

- izrada studija zelenila i povijesnih perivoja

- uzgoj rezanog cvijeca i drugog biljnog materijala za dopunu aranZmana, izrada cvjetnih
aranzmana i vijenaca, prodaja

- uredenje interijera cvijeem i zelenilom

- projektiranje i gradenje gradevina te stru¢ni nadzor gradenja
- proizvodnja sadnog materijala

- sportska priprema

- sportska rekreacija

- sportska poduka



- organiziranje sportskog natjecanja

- vodenje sportskih natjecanja

- upravljanje 1 odrzavanje sportskom gradevinom.

Djelatnost Bolnice upisuje se u sudski registar kod Trgovackog suda Bjelovar.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka Bolnica moze obavljati 1 druge djelatnosti koje
sluze obavljanju djelatnosti iz stavka 1., ako su one u manjem opsegu ili uobicajeno
obavljaju uz djelatnost upisanu u sudski registar.

Clanak 6.

Bolnica moze promijeniti ili prosiriti djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti na
nacin da Upravno vijece isto predlozi osnivacu, a uz suglasnost osnivaca, te ministarstva
nadleznog za zdravstvo.

Clanak 7.
Bolnica ima pecat okruglog oblika promjera 30,00 mm s nazivom i sjediStem Bolnice.
Narucivanje, uporaba, rukovanje i zamjena pecata obavlja se na nacin propisan zakonom.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, nacin koriStenja te 0sobe odgovorne za
njihovo Cuvanje.

Clanak 8.

Za svakodnevno poslovanje Bolnica ima Stambilj ¢etvrtastog oblika 60,00 mm koji sadrzi
naziv, sjediSte Bolnice te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka
pismena.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj Stambilja, nacin koriStenja te osobe odgovorne za
njihovo Cuvanje.

PRAVNI POLOZAJ , ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE BOLNICE
Clanak 9.

Bolnica je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova kod Trgovackog suda u
Bjelovaru.

Clanak 10.

Bolnica posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovana u skladu i na
nacin odreden Zakonom o zdravstvenoj zastiti, ovim Statutom 1 drugim op¢im aktima i
pravilima struke.

Clanak 11.

Bolnica moze u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom
pokretnih 1 nepokretnih stvari, te moze biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim
drzavnim organima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Bolnica ne moZe bez suglasnosti osnivaca:
- promijeniti ili prosiriti djelatnost,
- promijeniti naziv i sjediste,
- donijeti akte o osnivanju druge pravne osobe,
- odlucivati o dobivanju jamstva za kreditna zaduzenja.



- steCi, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama,

- ste¢i, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi
79.630,00 eura,

- izdati mjenice i ostala osiguranja placanja po istom pravnom poslu ¢ija vrijednost
prelazi 79.630,00 eura,

- donijeti odluku o uvjetima i1 na¢inu ulaganja sredstava fizi¢kih i pravnih osoba iz
zemlje i inozemstva u razvoj bolnice,

- odluditi o koristenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

- odluciti o promjeni poslovne banke, odnosno o prijenosu sredstva u drugu poslovnu
banku,

- odluciti o nacinu raspolaganja dobiti 1 pokri¢u gubitka.
Clanak 12.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Bolnica odgovara cjelokupnom imovinom.
Osnivac¢ Specijalne bolnice solidarno i neograni¢eno odgovara za njezine obveze.
Promet novc¢anih sredstava obavlja preko Ziro-racuna.
Clanak 13.
Bolnicu predstavlja i zastupa ravnatelj.
Clanak 14.

Ravnatelj ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisanih u sudski
registar, a u skladu s ovim Statutom.

Clanak 15.

Ravnatelj Bolnice ovlasten je u ime i za ra¢un Bolnice samostalno sklapati ugovore u
pravnom prometu, osim zakljucivanja ugovora,

- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruzanju zdravstvene zastite,

- 0 nabavi i prodaji osnovnih sredstava ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi 26.540,00
eura bez PDV-a,

- 0 godis$njoj nabavi roba i usluga,

- 0 izvodenju investicijskih radova, investicijskog 1 tekuceg odrzavanja C¢ija
pojedinacna vrijednost prelazi 26.540,00 eura bez PDV-a,

- 0 zakupu poslovnog prostora,
- o sklapanju ugovora s osiguravaju¢im drustvima.

Ravnatelj je ovlaSten zakljuciti ugovor iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ako je prethodno
odluku o tome donijelo Upravno vijece.

Clanak 16.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vije€a nastupiti kao druga ugovorna
strana 1 s Bolnicom sklapati ugovore u svoje ime 1 za svoj racun, u svoje ime 1 za racun
drugih osoba ili u ime i za racun drugih osoba.

Clanak 17.

Ravnatelj moze svoja ovlastenja za zastupanje prenijeti na druge radnike Bolnice.



O prenoSenju ovlastenja iz stavka 1. ovog Clanka ravnatelj izdaje pisanu punomo¢ za
zastupanje u pravnom prometu.

Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti.
U punomo¢i se navode radnje odnosno poslovi za koje je punomo¢ izdana.
Clanak 18.

Ravnatelj Bolnice odreduje radnike ovlastene za potpisivanje financijske i1 druge
dokumentacije.

USTROJSTVO BOLNICE
Clanak 19.

Unutarnja organizacija ustrojstvenih radnih jedinica, opis poslova i zadataka kao i uvjeti za
njihovo obavljanje ureduju se Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih zadataka.

Unutar ustrojstvenih jedinica mogu se ustrojavati manje ustrojstvene jedinice u skladu s
odredbama Pravilnika o uvjetima za unutarnji ustroj specijalnih bolnica kojeg donosi
ministar, kao i u skladu s Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih zadataka.

Clanak 20.- brisan
Clanak 21.-brisan

Clanak 22.

Unutarnja organizacija ustrojstvenih radnih jedinica, opis poslova i zadataka kao i uvjeti za
njihovo obavljanje ureduju se Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih zadataka.

TIJELA BOLNICE
Clanak 23.
1. Upravno vijece
2. Ravnatelj
- zamjenik ravnatelja
- pomoc¢nici ravnatelja
3. Stru¢no vijece
4. Struéni kolegij
5. Eticko povjerenstvo
6. Povjerenstvo za lijekove

7. Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene zastite



1. Upravno vijeée

Clanak 24.
Upravno vijece upravlja Bolnicom.
Upravno vije¢e ima sedam (7) ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:
— osnivaca — (predsjednik 1 tri ¢lana)
— Republike Hrvatske (jedan ¢lan)
— radnika ustanove (dva ¢lana).

Clanove upravnog vijeéa, predstavnike osniva¢a, imenuje osnivaé na prijedlog prodelnika
upravnog tijela nadleznog za zdravstvo, a Clana upravnog vijeca, predstavnika Republike
Hrvatske, imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra.

Jednog ¢lana upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 2. i stavka 3. podstavka 2. ovoga
¢lanka imenuje radni¢ko vijeée zdravstvene ustanove, a jednog Clana stru¢no vijece
zdravstvene ustanove iz redova radnika ustanove sa zavrSenim preddiplomskim i1
diplomskim sveucilisnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveuciliSnim studijem ili specijalisti¢kim diplomskim studijem.

Clanovi upravnog vije¢a moraju imati zavr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski
studij.

Uvjet iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne odnosi se na ¢lana upravnog vije¢a kojeg
imenuje radnicko vije¢e zdravstvene ustanove.

Mandat ¢lanova upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Visinu naknade za rad ¢lanova upravnog vije¢a odlukom utvrduje ministar, a isplacuje se
iz sredstava zdravstvene ustanove.

Clanak 25.

Kao ¢lan Upravnog vijeca, osim uvjeta iz ¢l. 33.st.4. ovog Statuta, moZe biti imenovana
osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

- da nije u sukobu interesa, odnosno da nema u vlasniStvu ili suvlasni§tvu privatnu
zdravstvenu ustanovu,

- da nema u pravnoj osobi vlasniStvo dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obveznica,
odnosno financijski interes u trgovackim druStvima ili drugim pravnim osobama s kojima
Bolnica ima poslovni odnos,

- da nema financijski ili drugi interes u odlukama tijela Bolnice, kao niti njegov bracni ili
izvanbracni drug, dijete ili roditelj,

- da protiv osobe nije doneseno pravomocno rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije
donijeta presuda,

- da protiv osobe nije pokrenut disciplinski postupak i da nije donesena kona¢na odluka
disciplinskih tijela nadleznih Komora,

- da se od strane poslodavca osobe ne vodi disciplinski postupak zbog povrede obveza iz
radnog odnosa.



Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta odredenih u prethodnom stavku ovog ¢lanka, osoba prije
imenovanja za ¢lana Upravnog vijeCa mora pravnoj osobi koja ga imenuje dostaviti
dokumentaciju:

- diplomu o =zavrSenom preddiplomskom i diplomskom sveuciliSnom studiju ili
integriranom preddiplomskom i diplomskom sveuciliSnom studiju,

- ovjerenu Izjavu o nepostojanju sukoba interesa navedenih u st.1, al.2, 3 1 4 ovog Clanka,

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomoc¢no rjeSenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju
kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

- uvjerenje nadlezne Komore, da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da
nije donesena kona¢na odluka disciplinskih tijela Komore,

- uvjerenje poslodavca da se od strane poslodavca kandidata ne vodi disciplinski postupak
zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 26.

Clanu Upravnog vije¢a prestaje mandat prije isteka vremena na koje je imenovan u
vremenu od (4) godine u sljede¢im slu¢ajevima:

- podnoSenja ostavke na funkciju ¢lana,
- opoziva od strane tijela koje ga je imenovalo,
- prestanka radnog odnosa za ¢lanove predstavnike radnika Bolnice.

O ostavci 1 prijedlogu za opoziv ¢lana Upravnog vije¢a odlucuje tijelo koje ga je
imenovalo.

Clanak 27.

Clan Upravnog vijeéa moze biti opozvan na prijedlog osnivaca, tijela koje ga je imenovalo
1 Upravnog vijeca u slucajevima:

- ako se ne pridrzava uputa i smjernica osnivaca,

- ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta
Bolnici (materijalna i nematerijalna), a na to je bio upozoren,

- ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca,
Clanak 28.

Upravno vije¢e Bolnice obavlja sljedece poslove:

1. donosi Statut uz suglasnost osnivaca,
donosi druge opce akte,
donosi godi$nji plan i program rada i razvoja Bolnice 1 nadzire njihovo izvrSavanje,
donosi financijski plan 1 godi$nji obracun,
nadzire izvrSenje programa rada i razvoja Bolnice,
analizira financijsko poslovanje Bolnice jedanput mjesecno,

u slu¢aju gubitka u poslovanju Bolnice bez odgadanja obavjeStava osnivaca,

L N o a bk~ DN

daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,



9.

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

25.
26.
27.

donosi odluku o sklapanju ugovora s osiguravaju¢im kucama,

provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prostora sukladno Zakonu i
propisima,

obavlja i druge statutom propisane poslove,

odlucuje o nabavi odnosno prodaji osnovnih sredstava te o izvodenju investicijskih
radova, investicijskog i tekuéeg odrzavanja ¢ija pojedinac¢na vrijednost prelazi
26.540,00 eura bez PDV-a,

donosi odluku o izdavanju mjenica i ostalih sredstava pla¢anja o istom pravnom
poslu do 79.630,00 eura

uz suglasnost osnivaca odlucuje o zaduzivanju Bolnice,
sklapa ugovor o radu s ravnateljem,
na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjeSava zamjenika ravnatelja,

imenuje Clanove etickog povjerenstva, povjerenstva za lijekove, povjerenstva za
kvalitetu i povjerenstva za bolnicke infekcije,

raspravlja i odlu€uje o izvjeS¢ima ravnatelja, najmanje svaka tri mjeseca

podnosi osnivacu godisnje izvjesée o svome radu

predlaze promjenu i proSirenje djelatnosti, te promjenu naziva i sjediSta Bolnice,
donosi odluke u drugom stupnju u kojima se odlucuje o pojedinim pravima radnika,

donosi odluku o sklapanju ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje o pruzanju zdravstvene zastite

donosi odluku o sklapanju ugovora s osiguravaju¢im drustvima

donosi odluke o uvjetima i na¢inu ulaganja sredstava, gradanskih i pravnih osoba iz
zemlje i inozemstva u razvoj Bolnice,

sklapa ugovor s ravnateljem
donosi odluku o zakupu poslovnog prostora
obavlja i druge poslove sukladno zakonu i Statutu

Upravno vijece, uz suglasnost osnivaca, odlucuje o:

1.

2.

3.

o nabavi osnovnih sredstava ¢ija pojedinac¢na vrijednost prelazi 79.630,00 eura bez
PDV-a

0 prodaji osnovnih sredstava ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 79.630,00 eura bez
PDV-a

investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Bolnice (investicijsko 1 tekuce
odrzavanje) ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 79.630,00 eura bez PDV-a

Upravno vijeCe moze pregledavati i kontrolirati poslovne knjige i provjeriti svaki dio
poslovanja.

Za svrhu iz prethodnog stavka ovog clanka za pojedina podrucja poslovanja, Upravno
vijeCe moze angazirati i stru¢njake.
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Clanak 29.
Upravno vijece saziva Predsjednik na svoj zahtjev ili na prijedlog ravnatelja ili Stru¢nog
vijeca.
Upravno vijeé¢e Bolnice obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odluc¢uje kada je na sjednici nazocno vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e odluke donosi natpolovi¢énom vec¢inom ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijeé¢e donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduje nacin rada.
Clanak 30.

Upravno vijeée radi po Poslovniku u kojem se odreduje:

- nacin rada, postupak za donoSenje odluka, prava i duznosti ¢lanova, nacin donoSenja
odluka, sazivanje sjednica, vodenje zapisnika, i druga pitanja u svezi rada istog.

Clanak 31.

U radu Upravnog vijeéa sudjeluje ravnatelj i predsjednik Stru¢nog vijeéa, ali bez prava
odlucivanja. U slucaju ravnateljeve odsutnosti u radu Upravnog vije¢a sudjeluje djelatnik
kojeg ravnatelj odredi.

Clanak 32.

Predsjednika Upravnog vije¢a zamjenjuje ¢lan kojeg odredi Upravno vijece.

2. Ravnatelj
Clanak 33.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa zdravstvenu ustanovu i
odgovoran je za zakonitost rada.

Ravnatelj zdravstvene ustanove ima zamjenika, moze imati pomoc¢nika za pravne poslove,
pomoc¢nika za financijsko poslovanje, te pomo¢nika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se
ureduje kvaliteta zdravstvene zaStite, a mora imati pomocnika za sestrinstvo — glavnu
sestru zdravstvene ustanove.

Iznimno od stavka 2. ovoga clanka, ravnatelj zdravstvene ustanove, uz prethodnu
suglasnost ministra, mozZe imenovati pomoc¢nika za odredeno podrucje obavljanja strucne i
znanstvene djelatnosti te ustanove.

Ravnatelj zdravstvene ustanove imenuje se na temelju natjecaja.
Ravnatelja zdravstvene ustanove imenuje 1 razrjeSuje upravno vijece.
Clanak 34.

Za ravnatelja zdravstvene ustanove moZe se imenovati osoba sa zavrSenim
preddiplomskim i diplomskim sveucilisSnim studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveuciliSnim studijem te s najmanje pet godina radnog iskustva u struci, koja
ispunjava 1 slijedece uvijete:

- da nije u sukobu interesa, odnosno da nema u vlasniStvu ili suvlasniStvu privatnu
zdravstvenu ustanovu,
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- da nema u pravnoj osobi vlasniStvo dionica, vlasni¢kih uloga/udjela ili obveznica,
odnosno financijski interes u trgovackim druStvima ili drugim pravnim osobama s kojima
Bolnica ima poslovni odnos,

- da nema financijski ili drugi interes u odlukama tijela Bolnice, kao niti njegov brac¢ni ili
izvanbracni drug, dijete ili roditelj,

- da protiv kandidata nije doneseno pravomoc¢no rjeSenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da
nije donijeta presuda,

- da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da nije donesena konac¢na odluka
disciplinskih tijela nadleznih Komora,

- da se od strane poslodavca kandidata ne vodi disciplinski postupak zbog povrede obveza
iz radnog odnosa.

Ako ravnatelj zdravstvene ustanove nema zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij zdravstvenog usmjerenja,
njegov zamjenik mora biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim
studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim studijem
zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet godina radnog iskustva.

Zamjenika ravnatelja na razdoblje od Cetiri godine imenuje i1 razrjeSuje Upravno vijece
zdravstvene ustanove na prijedlog ravnatelja.

Mandat ravnatelja traje etiri godine.

Po isteku mandata iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ista osoba moze, na temelju natjecaja
ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Uz uvjete propisane stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka ravnatelj i njegov zamjenik moraju imati
kompetencije iz podrucja upravljanja u zdravstvu.

Vrstu 1 nacin stjecanja kompetencija ravnatelja 1 zamjenika ravnatelja iz prethodnog stavka
ovoga ¢lanka pravilnikom propisuje ministar nadlezan za zdravstvo.

Clanak 35.

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta odredenih ¢lankom 34. Statuta, kandidat za ravnatelja
prilaze dokumentaciju:

- Zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta
propisanih Statutom,

- diplomu o0 zavrSenom preddiplomskom i diplomskom sveuciliSnom studiju ili
integriranom preddiplomskom i diplomskom sveuciliSnom studiju,

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- ovjerenu lzjavu 0 nepostojanju sukoba interesa navedenih u st.1, al.3, 4 i 5 ¢lanka 42.
Statuta,

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomocno rjeSenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju
kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

- uvjerenje nadlezne Komore, da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da
nije donesena konacna odluka disciplinskih tijela Komore,

12



- uvjerenje poslodavca da se od strane poslodavca kandidata ne vodi disciplinski postupak
zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 36.

Za vrijeme obnasanja duznosti ravnatelj ima pravo na placu te ostala materijalna i druga
prava iz radnog odnosa u skladu s propisima kojima se ureduju navedena prava u sustavu
zdravstva.

Na prava i obveze ravnatelja zdravstvene ustanove koja nisu utvrdena Zakonom o
zdravstvenoj zastiti primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje sprjeCavanje sukoba
interesa.

Clanak 37.
Javni natjecaj za izbor ravnatelja raspisuje 1 provodi Upravno vijece.

Odluka o raspisivanju natjeCaja donosi se najkasnije tri mjeseca prije isteka tekucéeg
mandata ravnatelja.

U natjecaju se objavljuju sljede¢i podaci:
- uvjeti utvrdeni Statutom 1 Zakonom
- vrijeme trajanja mandata propisano Zakonom,
- rok za podnoSenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,

- rok obavjes¢ivanja sudionika natjeCaja o izboru u trajanju od 45 dana od
zaklju€enja natjecaja.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja Upravno vijee imenovat ¢e
vrsitelja duZnosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.

Clanak 38.

Ravnatelj mozZe biti razrijeSen 1 prije isteka vremena na koje je imenovan sukladno Zakonu
o zdravstvenoj zastiti. Upravno vijece razrjeSava ravnatelja i prije isteka mandata na koje je
imenovan:

- na zahtjev ravnatelja,

- ako ne izvrSava ugovorne obveze prema Zavodu,

- ako ne provodi program rada i razvoj zdravstvene ustanove koje je donijelo Upravno
vijece,

- ako nastane neki od razloga kojim po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora,

- ako u obavljanju djelatnosti nastane gubitak koji pokriva osniva¢ sukladno ¢lanku 56.
ovog Zakona, osim u slucaju gubitka zbog kaSnjenja u dinamici ostvarivanja planiranih
prihoda,

- ako u svojem radu krSi propise i ope akte zdravstvene ustanove ili neopravdano ne
izvrSava odluke Upravnog vijeca,

- ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i opéih akata
zdravstvene ustanove ili druge nepravilnosti u radu ravnatelja,
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Ako Upravno vijece ne razrije$i ravnatelja iz razloga stava 2.ovog ¢lanka u roku u 30 dana
od dana saznanja za neki od razloga , rjeSenje o razrjeSenju donosi ministar nadlezan za
zdravstvo.

Protiv rjeSenja o prijevremenom razrjeSenju nije dopustena zalba iz stavka 3. ovog ¢lanka
ali se moZze pokrenuti upravni spor.

Upravno vijecée prije odluke o razrjeSenju ravnatelja mora obavijestiti istog o razlozima za
razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.

Clanak 39.
Ravnatelj ima ovlastenja:

- ravnatelj (poslodavac) je obvezan sve zdravstvene radnike koji neposredno u vidu
zanimanja pruzaju zdravstvenu zastitu stanovni$tva osigurati od Stete koja bi mogla nastati
u provodenju zdravstvene zastite.

- da organizira obavljanje djelatnosti specijalne bolnice u skladu sa njezinim registriranim
djelatnostima poslovnim odlukama tijela bolnice, preuzetim ugovornim obavezama iz
ugovora o zdravstvenoj zastiti, te obavezama iz ugovora kojim bolnica ostvaruje svoje
prihode,

- da organizira stru¢ni rad i koordinira rad u medicinskim 1 ostalim djelatnostima bolnice i
za njega je odgovoran,

- da planira i vodi cjelokupno poslovanje bolnice i donosi sve poslovne odluke (osim onih
koje su u nadleznosti Upravnog vijeéa i Osnivac¢a) a U svrhu:

- ostvarivanja planiranih prihoda i rashoda, te njihovog uravnoteZenja u tekucem
poslovanju

- rentabilnog i sigurnog poslovanja i gospodarenja imovinom bolnice,

- unapredivanja tehnologije rada 1 podizanja standarda kvalitete pruzenih zdravstvenih
usluga

- poboljsanja kadrovske strukture bolnice,
- poticanja stalnog usavrSavanja i stjecanja praktickih znanja djelatnika bolnice,
- da koordinira i kontrolira cjelokupni poslovni i radni proces,

- da samostalno odabire rukovodece kadrove bolnice (osim onih za koje je nadlezno
Upravno vijece)
- da utvrduje osnovne smjernice za izradu programa i rada bolnice.
Clanak 40.
Ravnatelj obavlja slijedec¢e poslove:
-zastupa Specijalnu bolnicu, u odnosima sa ministarstvom nadleznim za zdravstvo, Sa
HZZ0-om, jedinicama lokalne samouprave i uprave te drugim pravnim subjektima,
- donosi odluke vezane uz poslovanje, osim odluka iz nadleznosti Upravnog vijeca,

- odlucuje o nabavi 1 prodaji osnovnih sredstava te o izvodenju investicijskih radova,
investicijskog i tekuceg odrzavanja (do 26.540,00 eura bez PDV-a) u svim slucajevima
osim u onima koji su prema odredbama ovog Statuta u nadleZznosti Upravnog vijeca,

- moze izdati mjenice i ostala sredstva osiguranja placanja do 26.540,00 eura po istom
pravnom postupku,
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-zakljuCuje ugovore za koje ovim Statutom nije odredeno da ih zakljucuje Upravno
vijece,

-zakljucuje ugovore s HZZO i ostalim osiguravaju¢im kuc¢ama — koje u ponudi sadrze
obvezno i dopunsko zdravstveno osiguranje, na temelju prethodne odluke Upravnog vijeca,
-provodi odluke Upravnog vijeca,

-podnosi izvje$ée o poslovanju Bolnice Upravnom vije¢u svaka tri mjeseca, a po potrebi i
cesce,

-sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja,

-predlaze Upravnom vije¢u program rada, plan razvoja 1 odgovoran je za njihovo
provodenje,

-predlaze Upravnom vijecu plan godisnjih potreba za nabavom roba i usluga,
-predlaze Upravnom vijecu plan investicija za tekucu godinu,

-podnosi izvjeS¢a Upravnom vijeCu o investicijskom i tekuéem odrZavanju i1 nabavi
opreme,

-organizira stru¢ni rad Bolnice i za njega je odgovoran,

-imenuje Stru¢no vijece, predsjednika Stru¢nog vijeca,

-imenuje pomo¢nike ravnatelja,

-podnosi izvjesée Upravnom vijecu o radu Struc¢nog vijeéa,

-bez odgadanja obavjeStava ministarstvo nadlezno za zdravstvo i Hrvatski zavod za javno
zdravstvo o izvanrednim okolnostima u Bolnici kojima su ugroZeni ili u neposrednoj
opasnosti zivot i zdravlje ljudi,

- provodi zapoSljavanje sukladno godi$njem planu,

- sklapa ugovore o radu osim onih koji su u nadleznosti Upravnog vijeca,

- donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u slucajevima utvrdenim zakonom 1
op¢im aktima,

- odobrava sluzbena putovanja u tuzemstvu i inozemstvu,

- izdaje radnicima Bolnice naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka,

- imenuje prema potrebi povjerenstva, radne odnosno stru¢ne grupe za izradu elaborata,
analiza, prijedloga 1 stru¢nih mi$ljenja za potrebe Bolnice,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opéim aktima,

- ravnatelj je duZzan tromjese¢no ministru nadleZznom za zdravstvo podnijeti pisano lzvjesée
o umrlim osobama .

Zamjenik ravnatelja

Clanak 41.
Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece Bolnice.
Mandat zamjenika ravnatelja traje do razrjeSenja.

Za zamjenika ravnatelja imenuje se osoba iz redova zaposlenika Daruvarskih toplica,
Specijalne bolnice.

Zamjenik ravnatelja obavlja slijedece poslove:

- punopravno zamjenjuje ravnatelja u njegovoj odsutnosti,
- po ovlastenju ravnatelja predstavlja i zastupa bolnicu,
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- pomaze ravnatelju u utvrdivanju osnova politike bolnice, programu rada i planu,

- za svoj rad odgovoran je ravnatelju i upravnom vijecu,

- obavlja i druge poslove prema opisu poslova svoga radnog mjesta.

Ako ravnatelj zdravstvene ustanove ima zavrSen sveucilisni diplomski studij zdravstvenog
usmjerenja, njegov zamjenik moze biti osoba sa zavrSenim sveuciliSnim preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij 1
najmanje 5 godina radnog iskustva.

3. Struéno vijece

Clanak 42.

Struéno vije¢e imenuje ravnatelj i ¢ine ga najmanje voditelji ustrojstvenih jedinica
ustanove.

U radu Struénog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.
Ravnatelj zdravstvene ustanove ne moze biti predsjednik niti ¢lan Stru¢nog vijeca.
Strucno vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.
Clanak 43.

Predsjednika Stru¢nog vije¢a imenuje ravnatelj iz redova Stru¢nog vijeca.
Ravnatelj ne moze biti ¢lan, niti predsjednik Stru¢nog vijeca.
Predsjednik Stru¢nog vijeca obavlja sljedeée poslove:

- priprema i saziva sjednicu Stru¢nog vijeca,

- utvrduje prijedlog Dnevnog reda sjednice,

- rukovodi sjednicom,

- organizira vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca.
Sjednica Stru¢nog vijeca odrzava se najmanje jednom mjesecno.

Predsjednik Stru¢nog vijec¢a duzan je sazvati sjednicu u roku od dva (2) dana na zahtjev
Upravnog vijeca ili ravnatelja Bolnice.

Clanak 44.
Strucno vijece zdravstvene ustanove:

—raspravlja 1 odlu€uje o pitanjima iz podrucja stru¢nog rada ustanove

— predlaze stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti zdravstvene ustanove

— predlaze stru¢ne temelje za program rada i razvoja zdravstvene ustanove

— predlaze mjere za unaprjedenje kvalitete rada u zdravstvenoj ustanovi

— daje upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i
uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti

— predlaZe ravnatelju i upravnom vije¢u uskladenje stru¢nog rada zdravstvene ustanove
s financijskim moguénostima

— predlaze specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika te stru¢no usavrSavanje iz
podrucja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe zdravstvene ustanove
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— predlaze upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punoga
radnog vremena u sluc¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad zdravstvene
ustanove

— skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika
ustanove

— obavlja i druge poslove propisane statutom.

4. Strucni kolegij

Clanak 45.

Strucni kolegij je tijelo ustrojbene jedinice Sluzbe fizikalne medicine i rehabilitacije koje
kontinuirano razmatra sva pitanja iz podru¢ja njezinog stru¢nog rada, a po potrebi svoje
prijedloge 1 zakljuc¢ke podnosi Stru¢nom vijecu 1 ravnatelju Bolnice.

Struéni kolegij ¢ine zdravstveni radnici visoke struéne spreme, glavna medicinska sestra i
glavni fizioterapeut Bolnice, a njihovo djelovanje koordinira procelnik sluzbe fizikalne
medicine i rehabilitacije. Sastav i nafin rada stru¢nog kolegija ureden je Statutom
zdravstvene ustanove.

5. Povjerenstvo za lijekove

Clanak 46.

Povjerenstvo za lijekove je tijelo Bolnice koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezano
za primjenu lijekova i medicinskih proizvoda.

Povjerenstvo za lijekove ima 5 ¢lanov i ¢ine ga:
- zamjenik ravnatelja,
- pomoc¢nik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zastite,
- dva specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije,
- pomo¢nik ravnatelja za sestrinstvo - glavna sestra bolnice.
Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijece.
Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svom radu.
Povjerenstvo za lijekove:
— prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi

— dostavlja upravnom vijeu 1 ravnatelju zdravstvene ustanove godiSnje financijsko
izvjeS¢e o klinickim ispitivanjima lijekova 1 medicinskih proizvoda koja se provode u
zdravstvenoj ustanovi

— koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleznom tijelu

— procjenjuje opravdanost koriStenja lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda,
sukladno smjernicama Zavoda, a na prijedlog doktora medicine specijalista

— dostavlja upravnom vijecu i ravnatelju zdravstvene ustanove tromjesecno financijsko
izvjesce o potrosnji lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda

17



— procjenjuje opravdanost koristenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Zavoda ili
kada osigurana osoba Zavoda ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene listom
lijekova Zavoda u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u Republici
Hrvatskoj te odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicine specijalista

— prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u zdravstvenoj ustanovi i donosi smjernice za
primjenu rezervnih antibiotika

— prati potrosnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaze i1 prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi te dostavlja
upravnom vijecu i ravnatelju izvjes¢e o potrosnji lijekova s liste posebno skupih lijekova
Zavoda i lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Zavoda, najmanje svaka tri mjeseca, a
koje sadrzi i rezultate mjerenja ishoda lije¢enja.

6. Eticko povjerenstvo

Clanak 47.

Radi rjesavanja svih etickih pitanja vezanih za pruzanje zdravstvene zastite, provodenje
znanstvenih istrazivanja i ispitivanje lijekova u Bolnici se osniva Eticko povjerenstvo.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijeCe na prijedlog ravnatelja i saCinjava ga 5
¢lanova od toga najmanje 40% (tj. jedna tre¢ina-¢lanova suprotnog spola) od kojih
najmanje jedan mora biti nemedicinske struke i najmanje jedan koji nije radnik Bolnice.

Upravno vije¢e imenuje i zamjenike Etickog povjerenstva.

Eticko povjerenstvo donosi Poslovnik o radu povjerenstva.
Clanak 48.

Eti¢ko povjerenstvo Bolnice:

- prati primjenu etickih nacela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti Bolnice i
radu zdravstvenih radnika,

- odobrava znanstvena istrazivanja u Bolnici,

- rjeSava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti Bolnice.

Clanak 49. — brisan

7. Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene zaStite
Clanak 50.

Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene ustanove jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete
zdravstvene zaStite te osigurava provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene
zaStite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijece i ima najmanje pet ¢lanova.
U Povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti.

Sastav i broj ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu sukladno odredbi stavka 2. ovoga ¢lanka
ureduje se statutom zdravstvene ustanove.
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Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.
Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene ustanove:
— vodi registar zdravstvene ustanove o umrlim pacijentima,

— vodi registar zdravstvene ustanove o nezeljenim ishodima lijecenja sukladno
propisima kojima se ureduje kvaliteta zdravstvene zastite

— provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije zdravstvene ustanove.

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjesecno podnositi izvjeS¢e o svom
radu.

OPCI AKTI
Clanak 51.

Op¢i akti Bolnice uz Statut su pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na op¢i nacin
ureduju pojedina pitanja djelatnosti Bolnice. Statut je osnovni op¢i akt Bolnice.

Ravnatelj donosi sve opce akte i odluke koji nisu Statutom ili posebnim propisom stavljeni
u nadleznost Upravnog vijeca.

Clanak 52.
Upravno vijece na prijedlog ravnatelja donosi Statut 1 druge opce akte:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka,

- Pravilnik o pla¢ama i ostale opce akte utvrdene zakonom 1 drugim propisima,
osim akata ¢ije je donoSenje ovim Statutom stavljano u nadleZnost ravnatelja

Osim op¢ih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka, Upravno vijece donosi i druge akte nuZne za
rad Bolnice i akte koje je Bolnica duzna donijeti sukladno pozitivnim propisima.

Clanak 52.a.
Ravnatelj donosi:
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru,

- Pravilnik o suzbijanju bolnickih infekcija, te druge opce akte
propisane pojedinim zakonima, ako nije odredeno da ih donosi upravno vijece.

Ravnatelj donosi 1 druge opce akte sukladno pozitivnim propisima, osim akata Cije je
donosenje ovim Statutom stavljeno u nadleznost Upravnog vijeca.

Clanak 53.
Izmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku propisanom za donoSenje.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog (8) dana od dana donoSenja, a u slucaju objavljivanja
osmog (8) dana od dana objave.
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Clanak 54.
Opé¢i akti moraju biti u suglasnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

IMOVINA BOLNICE
Clanak 55.

Imovinu Bolnice ¢ine pokretna i nepokretna imovina, prava i novéana sredstva koja je na
dan stupanja na snagu Zakona o zdravstvenoj zastiti bila evidentirana kao drustvena
sredstva na kojima je Bolnica imala pravo raspolaganja, kao i ona imovina koju je Bolnica
pribavila ili stekla nakon stupanja na snhagu toga Zakona.

Bolnica ne moze bez suglasnosti osnivaca, odnosno organa kojeg je on odredio opteretiti ili
otuditi nekretninu i drugu imovinu ¢ija vrijednost prelazi 79.630,00 eura.

Clanak 56.

Bolnica ima na uporabu 1 upravljanje nekretnine koje je dobila od osnivaca na koristenje.

Poslovni prostor u okviru Bolnice, Bolnica moze dati u zakup u skladu sa Zakonom o
zakupu poslovnog prostora i Odlukom o zakupu poslovnog prostora.

Clanak 57.

Imovinom Bolnice upravlja i raspolaze Upravno vije¢e i ravnatelj u okviru svojih
nadleznosti.

FINANCIRANJE | FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 58.
Sredstva za rad i poslovanje Bolnica stjece:

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima HZZO-a,

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima
dobrovoljnih osiguratelja,

- iz sredstva Osnivaca u skladu sa aktom o oshivanju,

- ugovaranjem 1 naplatom pruZenih zdravstvenih usluga osiguranicima i osiguranim
osobama drugih osiguravatelja u okviru dopunskog i privatnog osiguranja,

- ugovorom o pruzanju zdravstvenih usluga s drugim domacim i stranim pravnim osobama
za njihove korisnike,

- ugovorom o pruzanju zdravstvenih usluga fizickim osobama na njihov zahtjev 1 racun,

- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zaStite u pokricu dijela ili ukupnih troSkova
zdravstvene zastite,

- ugovorom sa pravnom i fizickom osobom o viSem standardu smjeStaja za vrijeme
boravka u zdravstvenoj ustanovi u odnosu na standard odreden propisima o obveznom
zdravstvenom osiguranju,

- ugovorom S ministarstvom nadleznim za zdravstvo, odnosno drugim tijelom drzavne
vlasti za poslove koji se na osnovu zakona financiraju iz drzavnog proraCuna, te s
nadleznim organom Zupanije odnosno organom druge jedinice lokalne samouprave kad se
radi o pruzanju zdravstvenih usluga koje se neposredno financiraju iz njthovog proracuna,
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- ugovaranjem i naplatom naknade za pruzene usluge drugim zdravstvenim ustanovama,
ostalim ustanovama, trgovackim drustvima, fizickim osobama 1 drugim pravnim osobama
za pruzanje ostalih usluga iz registrirane djelatnosti

- odlukom osnivaca kojom se osiguravaju sredstva za odredene namjene kao i za pokrice
gubitka u poslovanju,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorima s HZZO-om i
dobrovoljnim osiguravateljima, a Bolnica ih je pruzila gradanima,

naplatom naknada za zdravstvene usluge pruzene gradanima koji nisu zdravstveno
osigurani,

- troskove zdravstvene zastite po posebnim propisima,

- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama,
ostalim ustanovama, tvrtkama i drugim fizi¢ckim i pravnim osobama,

- darovima od fizickih i pravnih osoba, prodajom ostalih usluga i proizvoda u sklopu
registrirane djelatnosti,

- iz zakupnine,
- iz drugih izvora.
Clanak 59.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima HZZO-a ugovaraju se i
obracunavaju primjenom cijena koje utvrduje nadlezno tijelo Zavoda, sukladno odredbama
Zakona o zdravstvenom osiguranjul.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja,
obraCunava se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 60. — brisan

Clanak 61.

Naknada za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama,
tvrtkama i drugim fizi¢kim i pravnim osobama obracunava se kako slijedi:

- za usluge koje su obuhvacene ugovorima s HZZO-om primjenom cijena iz cjenika
Zavoda

Clanak 62.

Provodenje zdravstvene djelatnosti i financijsko poslovanje utvrduju se obracunima
poslovanja, te izvje$¢ima ravnatelja, a usvaja ga Upravno vijece Bolnice.

Obracuni poslovanja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama
odgovarajuc¢ih zakona.

Nadzor i ocjenu poslovanja donosi Upravno vije¢e Bolnice.

Izvjesc¢a o poslovanju Bolnice za pojedina razdoblja podnosi ravnatelj, a usvaja Upravno
vijec¢e Bolnice, te izvjes¢e o poslovanju Bolnice podnosi osnivacu jednom godisnje, a po
potrebi i ¢esce.
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Clanak 63.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Bolnica ostvari dobit, ta se dobit prvenstveno
upotrebljava za obavljanje i razvoj djelatnosti Bolnice upisane u sudski registar i za
unapredenje rada, o ¢emu odlucuje Upravno vijece.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se
ulaganje sredstava u nabavu opreme za potrebe uvodenja novih dijagnostickih i terapijskih
metoda i edukaciju kadrova.

Osniva¢ Bolnice moze odluciti da dobitak Bolnice upotrijebi za razvoj i obavljanje
djelatnosti druge zdravstvene ustanove kojoj je osnivag.

Clanak 64.

Dobit ostvarena po osnovi rada izvan ugovora sa HZZO-om-osnovnog zdravstvenog
osiguranja ne moze se upotrijebiti za potrebe izvan Specijalne bolnice.

Clanak 65.

Ako u obavljanju djelatnosti Bolnice nastane gubitak taj gubitak pokriva osnivaé¢ sukladno
Zakonu o Ustanovama.

Ako Bolnica ostvari gubitak u svom poslovanju, Upravno vije¢e ¢e predloziti osnivacu
donoSenje odluke o sanaciji gubitaka ili poduzimanju drugih mjera u okviru ovlasti
osnivaca.

JAVNOST RADA
Clanak 66.

Specijalna Bolnica obavjestava javnost o svom radu objavom putem tiska, radija, putem
prospekata odnosno na drugi nacin.

Gradanima 1 drugim korisnicima usluga osigurava se obavijeStenost 1 uvid u:
- uvjete 1 nacin davanja usluga,
- podatke i upute u lijecenju,
- postupku i na¢inu ostvarivanja zahtjeva gradana glede usluga i njihovih prava.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim
djelatnostima Bolnice, glasilima javnog priopéavanja moze dati samo ravnatelj ili radnik
Bolnice kojeg on ovlasti.

POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 67.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave 1 podaci ¢ije bi priopcenje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Bolnice ili Stetilo njezinom poslovnom
ugledu.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati ¢lanovi Upravnog vijeca kao 1 svi radnici koji na bilo koji
nacin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Nepostivanje obveze cuvanja poslovne tajne jest povreda ugovora o radu.

O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj Bolnice.
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Clanak 68.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i ustanovi,
- mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,

- druge isprave i1 podaci Cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesu Bolnice i njezinog osnivaca.

Clanak 69.

Isprave i podatke koji su poslovna tajna drugim osobama mogu priop¢iti samo ravnatelj ili
osoba koju on ovlasti.

Clanak 70.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to zdravstveni i ostali radnici Bolnice u procesu
rada saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika, a ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti
Stetu bolesniku, Bolnici ili tre¢oj osobi.

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja povredu ugovora o radu.

O cuvanju profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

STATUSNE PROMJENE
Clanak 71.

O svim statusnim promjenama Bolnice odlucuje osniva¢ na prijedlog Upravnog vijeca
sukladno Zakonu.

PRESTANAK RADA BOLNICE
Clanak 72.
Bolnica prestaje sa radom sukladno Zakonu.

STATUT BOLNICE
Clanak 73.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta utvrduje Upravno vije¢e, a odluku o izmjenama 1
dopunama Statuta donosi Upravno vijece uz suglasnost predstavni¢kog tijela osnivaca.

Clanak 74.

Tumacenje odredbi Statuta daje Upravno vijece i osnivac¢ Bolnice.

NADZOR NAD RADOM BOLNICE
Clanak 75.

23



Unutarnji nadzor nad stru¢nim radom obavlja se na nacin propisan Pravilnikom o
unutarnjem nadzoru kojeg donosi Upravno vijece.

Za struéni rad pojedinih ustrojstvenih jedinica odgovorni su voditelji, rukovoditelji i
procelnici ustrojstvenih jedinica.

Za strucni rad Bolnice odgovoran je ravnatelj iste.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 76.

Pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, ureduju se Zakonom o zdravstvenoj zastiti i
Zakonom o ustanovama, te drugim propisima i op¢im aktima koje donosi Upravno vijece.

Clanak 77.

Do donosenja opéih akata iz ¢lanka 66. ovog Statuta ostaju na snazi postojeéi akti ako nisu
u suprotnosti s ovim Statutom.

Op¢i akti iz ¢lanka 66. ovog Statuta donijet ¢e se u roku 90 dana od dana stupanja na snagu
ovog Statuta.

Clanak 78.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Bolnice donijet dana 27. kolovoza
2014., kao i sve njegove izmjene i dopune, kao i Statut (Cistopis) utvrden na sjednici
Upravnog vije¢a odrzanoj dana 26. srpnja 2019. godine, KLASA:012-03/19-10,
UR.BROJ:510-06-19-122/3-10.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon davanja suglasnosti ovlastenog tijela osnivac¢a, danom
objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE IZMJENA I DOPUNA STATUTA OD
09.05.2023.god.

Clanak 21.

Op¢i akti propisani odredbama ovog Statuta donijet ¢e se, odnosno uskladiti, u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Do donosenja ili uskladivanja op¢ih akata iz ovog Statua ostaju na snazi postojec¢i op¢i akti
osim odredbi koje su u suprotnosti s ovim Statutom.

Na odredbe koje su u suprotnosti s odredbama Statuta, neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe odgovarajucih Zakona.

Clanak 22.

Ove Izmjene i1 dopune Statuta stupaju na snagu nakon davanja suglasnosti ovlastenog tijela
Osnivaca, danom objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Predsjednik Upravnog vijeca

Vedran Nemec, struc.spec.oec.
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Potvrduje se da je Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dao suglasnost na Statut Bolnice
od 27.4.2016.9. svojim aktom KLASA: 500-01/16-01/17, URBROJ: 2103-09-16-11 od
08.06.2016.g.

Potvrduje se da je Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dao suglasnost na Izmjene i
dopune Statuta- Bolnice od 27.4.2018..9. svojim aktom KLASA: 500-01/18-01/6,
URBROJ: 2103-09-18-19 od 31. kolovoza 2018.g.

Potvrduje se da je Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dao suglasnost na Il. Izmjene i
dopune Statuta Bolnice od 18.4.2019.g. svojim aktom KLASA: 500-01/19-01/41, KLASA:
2103-09-19-5 od 14. svibnja 2019.g.

Potvrduje se da je Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dao suglasnost na Izmjene i
dopune Statuta Bolnice od 22.12.2021.g. svojim aktom KLASA:500-01/22-01/2,
UR.BROJ:2103-09-22-9 od 02. ozujka 2022. godine

Potvrduje se da je Skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dala suglasnost na Izmjene i
dopune Statuta Bolnice od 28.02.2022.g. svojim aktom KLASA:500-01/22-01/2,
UR.BROJ:2103-09-22-9 od 02. ozujka 2022. godine

Potvrduje se da je Skupstina Bjelovarsko-bilogorske zupanije dala suglasnost na lzmjene i
dopune Statuta Bolnice od 09.05.2023.g. svojim aktom KLASA:500-06/23-01/01,
UR.BROJ: 2103-17-01/01/23-23 od 25. svibnja 2023. godine

Ravnatelj

Ratko Vukovi¢, univ.spec.oec.
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