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DARUVARSKE TOPLICE
Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju

Na temelju odredbi Zakona o zastiti na radu ( Narodne novine broj 71/14, 118/14 1 154/14), te
¢lanka 36. Statuta Daruvarskih toplica, Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju, nakon
obavljenog savjetovanja s Radni¢kim vije¢em, Upravno vije¢e Daruvarskih toplica, Specijalna
bolnica za medicinsku rehabilitaciju na 8. redovnoj sjednici odrzanoj dana 27. lipnja 2018.
godine donijelo je

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o =zaStiti na radu Daruvarske toplice, Specijalna bolnica za medicinsku
rehabilitaciju ( u nastavku teksta: Poslodavac), sukladno djelatnosti, sustavu organizacije rada,
radnom procesu, sredstvima rada, broju zaposlenih te izvrSenoj procjeni rizika, utvrduje
organizaciju zastite na radu, pravila zastite na radu, kao i prava, obveze i odgovornosti radnika
u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na radu (u nastavku teksta: Zakon),
drugim propisima donesenim temeljem Zakona, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
drugim izvorima prava.

Clanak 2.

Izrazi koriSteni u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno 1 odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Clanak 3.

Pravilnikom se utvrduju subjekti zastite na radu, njihova prava, obveze i odgovornosti u vezi
provedbe zastite na radu kod Poslodavva te sustav pravila zastite na radu ¢ijom se primjenom
postize sprjecavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, drugih bolesti u svezi s radom,
otklanjanje rizika 1 za zivot 1 zdravlje radnika 1 drugih osoba na radu kod Poslodavca, te zasStita
radnog okolisa.

Otklanjanje rizika za zivot 1 zdravlje radnika 1 drugih osoba na radu kod Poslodavca postiZe se
provedbom pravila i mjera zastite na radu, zaStite od pozara, evakuacijom, spaSavanjem i
pruzanjem prve pomoci.

Clanak 4.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike Poslodavca , kao i osobe koje po bilo
kojoj drugoj osnovi se nalaze na radu u Bolnici i pri tome borave u prostorima Poslodavca, te
pripadajué¢im izdvojenim poslovnim jedinicama.

Clanak 5.

Mijesto rada, u smislu odredbi Pravilnika, je svako mjesto na kojemu moraju biti, ili na koje
moraju iéi radnici 1 osobe na radu, odnosno mjesto kojemu imaju pristup tijekom rada zbog
poslova koje obavljaju za Bolnica.
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Mjesto rada je i svaki prostor koji Bolnica koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim
izravnim, ili neizravnim nadzorom.

Izdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod kucée, ili u
drugom prostoru koji nije prostor Bolnica.

II. ORGANIZACIJA I PROVEDBA ZASTITE NA RADU
1. Organizacija zastite na radu
Clanak 6.

Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se
obavljanjem poslova zastite na radu i primjenom propisanih, ugovorenih, kao i priznatih pravila
zaStite na radu te uputa Bolnice.

Bolnica je obvezan provoditi zastitu na radu na temelju sljede¢ih op¢ih nacela prevencije:

- Procjenjivanje i izbjegavanja rizika

- Sprje€avanja rizika na njihovom izvoru

- Prilagodavanja rada radnicima u vezi s mjestom rada, izborom radne opreme te nac¢inom
rada i radnim postupcima radi ublazavanja jednolicnog rada, rada s nametnutim ritmom,
rada po uc¢inku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih napora s ciljem smanjenja
njihovog Stetnog ucinka na zdravlje

- Prilagodavanja tehnic¢kom napretku

- Zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim

- Razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije,
organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa

- Davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedina¢nim

- Odgovarajuce osposobljavanje i obavjes¢ivanje radnika

- Besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.

Clanak 7.

Prvenstvo primjene imaju osnovna pravila zastite na radu kojima se uklanjaju, ili u najvecoj
mjeri umanjuju opasnosti na sredstvima rada.

Ova osnovna pravila zastite na radu kod Poslodavca obuhvacaju:

- zaStitu od mehanickih opasnosti;

- zaStitu od udara elektri¢ne struje;

- sprjeCavanje nastanka pozara i eksplozije;

- osiguranje mehanicke otpornosti 1 stabilnosti gradevine;

- osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora;

- osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba;

- osiguranje Cistoce;

- osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ogranicenja brzine strujanja zraka;
- osiguranje propisane rasvjete;
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- zastitu od buke i vibracija;
- zatitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja;
- zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnih djelovanja;
- zaStitu od prekomjernih napora;
- zastitu od elektromagnetskog i ostalog zracenja;
- osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.
Clanak 8.

Posebna pravila zastite na radu odnose se na radnike i1 na nacin obavljanja radnog postupka a
primjenjuju se kada se osnovnom pravilima ne moze u potpunosti, ili najvec¢oj mjeri ukloniti
opasnosti.

Posebna pravila zastite na radu sadrze:

- uvjete glede dobi zivota, spola, struéne spreme i 0sposobljenosti, zdravstvenog stanja,
dusevnih 1 tjelesnih sposobnosti, koje moraju ispunjavati radnici pri obavljanju poslova s
posebnim uvjetima rada;

- obvezu i nacin koriStenja odgovarajucéih osobnih zastitnih sredstava;
- posebne postupke pri uporabi opasnih radnih tvari;
- obvezu postavljanja znakova upozorenja od odredenih opasnosti 1 Stetnosti;

- postupak s unesre¢enim, ili oboljelim radnikom do upuéivanja na lijecenje nadleznoj
zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 9.

Priznata pravila zaStite na radu su pravila iz propisa, ili u praksi provjereni nac¢ini pomocu kojih

se otklanjaju, ili u najveéoj mjeri smanjuju opasnosti od nastanka ozljeda na radu,
profesionalnih, ili drugih bolesti te ostalih Stetnih posljedica za radnike, a primjenjuju se
ukoliko ne postoje propisana pravila zastite na radu.

Clanak 10.

Primjena pravila zaStite na radu i1 s njima povezanih mjera zdravstvene zaStite ne smije
povlaciti nikakve troskove za radnike.

TroSkove provodenja zastite na radu snosi Poslodavac.
Clanak 11.
Pravilima zastite na radu u Bolnici ureduju se sljedeca podrucja:
- organiziranje i provedba zastite na radu,
- povjerenik radnika za zastitu na radu,
- procjena rizika za zivot 1 zdravlje radnika 1 osoba na radu,
- organiziranje i provedba osposobljavanja iz podrucja zastite na radu,
- obavjeStavanje o pitanjima iz zaStite na radu,

- odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom,
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- osposobljavanje za rad na siguran nacin,

- obavjestavanje i savjetovanje radnika i Bolnice sa svrhom postizanja odgovarajuce razine
zasStite na radu,

- poslovi s posebnim uvjetima rada,

- zaStita posebno osjetljivih skupina radnika (maloljetnih radnika, trudnica, radnica koje su
nedavno rodile, radnica koje doje, radnika oboljelih od profesionalnih bolesti te radnika kod
kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od
smanjenja radne sposobnosti), - sredstva rada, osobna zastitna oprema i mjesta rada,

- radni okolis,

- stres na radu, ili u vezi s radom,

- sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute,

- zaStita od pozara i eksplozije, neposrednog i znacajnog rizika, evakuacija i spasavanje,
- pruzanje prve pomoci,

- zaStita nepusSaca, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti,

- evidencije, isprave i obavijesti,

- obveze prema tijelima nadzora te

- obveze i prava radnika.

Svi radnici Bolnice, osobe na radu u Bolnici po drugoj osnovi i sve druge osobe koje se nalaze
u prostorijama Poslodavca, duzne su pridrzavati se propisa, pravila i uputa Bolnice o zastiti na
radu.

Clanak 12.

Za organiziranje i provedbu zaStite na radu odgovorna je Bolnica, neovisno o tome da li se
poslovi zastite na radu obavljaju putem organizirane sluzbe zastite na radu , strucnjaka za zastitu
na radu , ili je u pisanim obliku preneseno ovlastenje za obavljanje poslova zastite na radu na
drugu osobu — ovlastenika zastite na radu.

2. Poslodavac
Clanak 13.
Poslodavac provodi zastitu na radu provedbom sljedecih preventivnih mjera:
- izbjegavanja rizika;
- procjenjivanja rizika i sprjecavanja rizika na njihovom izvoru;

- prilagodavanja rada radnicima oblikovanjem mjesta rada, odgovaraju¢im izborom radne
opreme, provodenjem radnih postupaka kojima se ublazava jednoli¢nost rada, izbjegavanja
rada s nametnutim ritmom, rada po ucinku u odredenom vremenu, u cilju smanjenja Stetnih
ucinaka na zdravlje radnika;

- prilagodavanja napretku tehnologije;

- zamjene opasnog neopasnim, ili manje opasnim;
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- osiguravanjem prednosti skupnih mjera zastite na radu pred pojedinacnim,;
- osposobljavanjem 1 obavjes¢ivanjem radnika;
- besplatnim mjerama zastite na radu za radnike;
- drugim aktivnostima sukladno Zakonu i drugim propisima donesenim temeljem Zakona.
Clanak 14.

Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom, ili elektroni¢kom obliku, koja
odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radnicima.

Pri izradi procjene rizika Poslodavac je duzan pridrzavati se uvjeta, nacina i metode izrade
procjene rizika odredene Zakonom, posebnim podzakonskim propisom koji ureduje izradu
procjene rizika i stvarnih rizika radnih mjesta kod Poslodavca.

Poslodavac je duzan radnike i njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizika na nacin
propisan Zakonom.

Procjena rizika mora biti dostupna na svakom radnom mjestu u obliku izvatka Procjene rizika
( samo opasnosti, Stetnosti i napori pojedinog radnog mjesta), a kompletna na serveru bolnice.

Clanak 15.

Temeljem procjene rizika Poslodavac odreduje rokove za otklanjanje rizika koji ne smiju biti
duzi od jedne godine od odredivanja mjera za njihovo otklanjanje, kao i postupke kontrole
provedbe mjera za otklanjanje rizika, ovisno o procijenjenom riziku, Stetnosti te mogu¢nostima
provedbe odredenih mjera 1 postupaka.

Poslodavac odgovara za propuste u procjeni rizika sukladno Zakonu.
Clanak 16.

Poslodavac u okviru svojih zakonskih ovlasti u vezi s provedbom zastite na radu obavlja
sljedece poslove:

- utvrduje mjere i sredstva za provodenje 1 unapredivanje zastite na radu;

- donosi opce akte, planove 1 programe mjera zastite na radu, odluke i druge akte iz podru¢ja
zasStite na radu;

- redovito razmatraju stanje zastite na radu;

- donosi plan evakuacije i1 spasavanja u slucaju izvanrednih okolnosti;
- brine se za provedbu mjera zasStite od pozara;

- utvrduje programe zastite na radu na radnim mjestima;

- osigurava osposobljavanje iz podrucja zastite na radu te osposobljavanje radnika za rad na
siguran nacin;

- imenuje radnu skupinu za izradu procjene opasnosti za pojedina radna mjesta;
- poduzima mjere radi sprjecavanja nastanka ozljeda na radu i profesionalnih bolesti;
- osigurava zaStitu posebno osjetljivih skupina radnika;

- brine se o ispitivanju radnog okoli$a, radne opreme i drugih sredstava rada;
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- osigurava osobna zastitna sredstva za radnike i njihove redovite preglede;
- osigurava provedbu zabrane pusSenja, konzumiranja alkohola i sredstava ovisnosti;

- provodi disciplinske mjere protiv radnika koji postupaju suprotno propisima i pravilima
zasStite na radu;

- prati i razmatra podatke u svezi s povredama na radu i profesionalnim bolestima;
- osigurava vodenje propisanih evidencija;
- nalaZe postavljanje znakova sigurnosti i znakova opc¢ih obavijesti sukladno propisima;

- suraduje s nadleznom inspekcijom, povjerenikom radnika iz zaStite na radu i svim drugim
osobama i tijelima koji provode zastitu na radu kod Poslodavca;

- brine o pravodobnoj prijavi ozljede na radu radnika;
- izvjeScéuje inspektora rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi radnika;
- sudjeluje u obavljanju poslova iz ¢lanka 17. ovog Pravilnika;
- provodi druge aktivnosti u vezi zastite na radu sukladno propisima.
3. Ovlastenik Poslodavca
Clanak 17.

Poslodavac moZe obavljanje svojih poslova prenijeti na ovlaStenika sukladno clanku 23.
Zakona.

Ovlastenje iz stavka 1. utvrduje se u pisanom obliku, odlukom Poslodavca.

Ovlastenici su u pravilu voditelji pojedinih erganizacijskih-dijelova ustrojstvenih jedinica, a
osim osposobljavanja za rad na siguran nacin za radno mjesto na kojem radi moraju biti
osposobljeni za ovlastenike.

Clanak 18.
Ovlastenik Poslodavca, izmedu ostalog, obavlja sljedece poslove zastite na radu:
- osigurava provedbu i1 nadzire primjenu pravila zaStite na radu kod Poslodavca;

- osigurava da rad kod Poslodavca obavlja samo onaj radnik koji je osposobljen za rad na
siguran nacin;

- brine o okolnostima radi kojih bi mogao biti ugrozen zivot, zdravlje, ili sigurnost radnika;
- brine da radnici koriste osobna zastitna sredstva sukladno propisima;

- osigurava da radnici ne koriste sredstva rada i zaStitna sredstva za koja postoji osnovana
sumnja da im mogu ugroziti zivot, zdravlje i sigurnost;

- vodi racuna o nac¢inu uporabe i ispravnosti opreme, strojeva, uredaja te zastitnih sredstava;

- obustavlja rad na mjestu na kojem je uocena neposredna opasnost za Zzivot, ili zdravlje
radnika;

- privremeno zabranjuje rad radnika kojega zatekne u obavljanju poslova na nacin koji
ugrozava provedbu zastite na radu i sigurnost radnika;
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- u dogovoru s ravnateljem organizira prakti¢ne vjezbe evakuacije i spaSavanja;
- daje podatke tijelima nadzora u vezi zastite na radu;

- suraduje s drugim pravnim i fizickim osobama ¢iji su poslovi i ovlaStenja vezani uz zastitu
na radu kod Poslodavca;

- predlaze zakonskom zastupniku Bolnice utvrdivanje mjera u vezi zastite na radu;
- sudjeluje u obavljanju poslova iz ¢lanka 16. ovog Pravilnika

- obavlja druge poslove ovlastenika sukladno Zakonu, provedbenim propisima i odlukama
Poslodavca.

Clanak 19.

Ovlastenik Poslodavca ¢ine tezu povredu radnih obveza 1 discipline ako nepotpuno, nestru¢no
ili nepravodobno izvrsava duznosti utvrdene Zakonom, drugim propisima, ovim Pravilnikom i
drugim aktima Poslodavca.

4. Strucnjak za zaStitu na radu
Clanak 20.

Poslodavac je duzan osposobiti potreban broj radnika koji ¢e obavljati poslove strucnjaka
zastite na radu, ukoliko u odredenom periodu nema dovoljan broj zaposlenih stru¢njaka zastite
na radu utvrden Zakonom i Pravilnikom za o obavljanju poslova zaStite na radu.

Kada Poslodavac zbog objektivnih i opravdanih razloga, poblize navedenih u Pravilniku o
obavljanju poslova zastite na radu, ugovori obavljanje poslova zaStite na radu s osobom
ovlastenom za obavljanje poslova zastite na radu , ovlastena osoba je o tome obvezna dostaviti
elektronicku obavijest putem informacijskog sustava zastite na radu Zavodu za unaprjedivanje
zaStite na radu u skladu s provedbenim propisom .

Obveze stru¢njaka zastite na radu su:

- pruzanje stru¢ne pomoci Poslodavcu i njegovim ovlastenicima, kao i1 povjerenicima zastite
na radu, te radnicima pri provedbi 1 unapredivanju zastite na radu

- obavljanje unutarnjeg nadzora na primjenom pravila zastite nar adu

- davanje inicijative za otklanjanja eventualnih nedostataka pri provodenju zastite na radu te
prijedloga za unapredivanje zastite na radu

- sudjeluje u radu Odbora za zastitu na radu

- obavljanja druge poslove sukladno Zakonu i pripadaju¢im podzakonskim aktima

5. Povjerenik zastite na radu

Clanak 21.

radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

Izbora i opoziv povjerenika provodi se sukladno odredbama Zakona, odnosno ovisno o broju
radnika Poslodavca. Radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zastitu na nacin:
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- ako Poslodavac zaposljava vise od 20 radnika provodi se sukladno odredbama Zakona o radu
o0 izboru radnic¢kog vijeca;

Clanak 22.

Poslodavac osigurava povjereniku potrebno vrijeme i uvjete za nesmetano obnasanje duznosti,
daje mu potrebne obavijesti i omogucéava uvid u sve propise i isprave u svezi sa zasStitom na
radu.

Poslodavac ne smije povjerenika tijekom obnaSanja duznosti, bez pristanka sindikalnog
povjerenika rasporediti na drugo radno mjesto, ili drugom poslodavcu, raskinuti s njim radni
odnos, smanjiti mu placu ili ga na drugi nacin dovoditi u nepovoljniji polozaj niti protiv njega
pokrenuti postupak za naknadu S$tete, ukoliko je povjerenik postupao sukladno svojim
ovlastima.

Poslodavac je duZan ispunjavati i druge obveze prema povjereniku sukladno odredbama
Zakona, drugih propisa i akata Poslodavca.

Clanak 23.
Povjerenik radnika za zastitu na radu, izmedu ostalog, obavlja sljedece poslove:
- podnosi Poslodavcu prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zastite na radu;
- zahtijeva od Poslodavca poduzimanje odgovaraju¢ih mjera u svrhu smanjenja i otklanjanja
rizika;
- podnosi prituzbe tijelima nadleZnim za zastitu na radu ako za to ima potrebe;

- sudjeluje s Poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije,
uvodenja novih kemikalija 1 bioloskih Stetnosti u radni i1 proizvodni proces te poticati
Poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu;

- prima primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenosi Poslodavcu,
ili njegovom ovlaSteniku;

- 1izvjeSc¢uje nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima, odnosno
zapazanjima radnika;

- poziva nadleZznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika, a
Poslodavac propusta, ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu;

- prisustvuje inspekcijskim pregledima 1 ocituje se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi nadlezni
inspektor; - vrsi uvid i koristi dokumentaciju Poslodavca iz zastite na radu;

- obavjescuje radnike o provedbi zastite na radu;
- obavlja druge poslove sukladno Zakonu, drugim propisima i aktima Poslodavca.
6. Odbor zastite na radu

Clanak 24.

Prema broju zaposlenih Poslodavac obvezan je osnovati odbor zastite na radu kao svoje
savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.

Odbor ¢ine Poslodavac, njegovi ovlastenici, stru¢njak zaStite na radu koji obavlja poslove
zastite na radu kod Poslodavca, specijalist medicine rada izabran sukladno s posebnom propisu
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te povjerenik radnika za zastitu na radu, ili njihov koordinator. Odbor se sastaje najmanje
jedanput u tri mjeseca i o svojem radu vodi zapisnik.
Clanak 25.
Odbor zastite na radu posebno obavlja sljedece poslove:
- unaprjeduje zastitu na radu kod Poslodavca;
- planira i nadzire primjenu pravila zastite na radu kod Poslodavca;
- planira i nadzire organizaciju obavljanja poslova zastite na radu;
- obavlja druge poslove sukladno Zakonu, drugim propisima i aktima Poslodavca.
7. Prava i obveze radnika
Clanak 26.
Svaki radnik ima sljedeca prava u vezi zastite na radu kod Poslodavca:
- da mu se prije stupanja na rad omoguci upoznavanje sa pravilima zastite na radu;
- da mu se na prikladan nacin uc¢ine dostupnim propisi iz zastite na radu;

- na prethodni posebni zdravstveni pregled, ako se rasporeduje na radno mjesto s posebnim
uvjetima rada, te na redovite preglede u utvrdenim rokovima;

- na osposobljavanje za rad na siguran nacin prema utvrdenom programu,

- na sredstva rada 1 osobnu zaStitnu opremu koja je ispravna i izradena u skladu s pravilima
zasStite na radu;

- da ne snosi troskove u vezi s primjenom pravila zastite na radu i zdravstvenih mjera.
Clanak 27.

Radnik obavlja poslove kod Poslodavca s duznom paZznjom te pri tome voditi rauna o svojoj
sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti
njegovi postupci ili propusti na radu.

Smatra se da radnik radi duznom paZnjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i
vjesStinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po
uputama Poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika, tako da:

- prije poCetka rada pregleda mjesto rada te o uocenim nedostacima izvijesti Poslodavca, ili
njegovog ovlastenika;

- pravilno Kkoristi sredstva rada;

- pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon koriStenja obvezan vratiti
na za to odredeno mjesto;

- pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na sredstvima
rada;

- obavlja poslove sukladno pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama
Poslodavca;
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- prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne
ugrozavaju ostale radnike, ili sredstva rada;

- suraduje s Poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom
medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Clanak 28.
Svaki radnik kod Poslodavca ima slijede¢e obveze 1 duznosti u vezi provedbe zastite na radu:
- pridrzavati se odredbi Zakona, drugih propisa i pravila zastite na radu;
- osposobiti se za rad na siguran nacin na svojem radnom mjestu;

- dok se ne utvrdi da je osposobljen za rad na siguran nac¢in, u svemu postupati po uputama
osobe pod ¢ijim nadzorom obavlja poslove na koje je rasporeden;

- obavijestiti lijecnika o bolesti, ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje, ili ometa u
izvrSavanju povjerenih poslova, ili ugrozava sigurnost i zdravlje drugih osoba;

- izvoditi radne postupke s duznom paznjom sukladno pravilima zastite na radu, uputama
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme 1 radnih tvari, te prema uputama i nalozima
rukovoditelja;

- koristiti propisanu osobnu zastitnu opremu i odrzavati je ¢istom i ispravnom;
- svojim potpisom potvrditi primitak osobnih zastitnih sredstava;

- izvijestiti neposrednog rukovoditelja o svakoj ¢injenici za koju opravdano smatra da
predstavlja neposrednu opasnost za sigurnost i zdravlje, kao i o bilo kojem nedostatku u sustavu
zasStite na radu;

- suzdrzavati se od konzumacije alkoholnih pi¢a 1 drugih sredstava ovisnosti prije 1 tijekom
rada; - pristupati provjeri Poslodavca koristenja alkohola, ili drugih sredstava ovisnosti;

- napustiti radno mjesto na zahtjev neposrednog rukovoditelja u sluc¢ajevima kada je zbog
povrede obveza iz zastite na radu to obavezno;

- prijaviti neposrednom rukovoditelju svaku ozljedu i nezgodu s opisom okolnosti koje su joj
prethodile;

- sudjelovati u organiziranim vjezbama evakuacije i spasavanja, a u slu¢aju nastupa iznenadnog
dogadaja u svemu postupati po uputama osobe odredene za provodenje evakuacije i spasavanja;

- suzdrzavati se pusSenja u radnim prostorijama u kojima to nije izri¢ito dopusteno;
- izvrSavati sve odluke Poslodavca u svezi zastite na radu.
Clanak 29.

Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i
zdravlje, sve dok Poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije
trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjestu postoji
izravan i ozbiljan rizik za Zivot i zdravlje radnika.
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O postupku iz stavka 1. radnik mora obavijestiti Poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka
za zaStitu na radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu. U slucaju iz stavka 1. Poslodavac,
njegov ovlastenik, odnosno radnik, ili povjerenik radnika za zastitu na radu obvezni su bez
odgadanja izvijestiti nadleznog inspektora koji je obvezan u roku od 48 sati utvrditi ¢injeni¢no
stanje i osnovanost navoda radnika.

Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku za Zivot i
zdravlje, radnik ima pravo na placu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s opéim propisom
0 radu.

Clanak 30.
Radnik ¢ini tesku povredu obveza iz radnog odnosa u slucaju da:
- odbija pristupiti obrazovanju i osposobljavanju, ili provjeri osposobljenosti za rad na siguran
nacin;
- propusti, ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin u

propisanom roku u kojem jos nije osposobljen za rad na siguran nacin;

- odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moze osposobiti za samostalan rad
na siguran nacin, ako u tri pokusaja nije zadovoljio na provjeri osposobljenosti za rad na siguran
nacin;

- prilikom stupanja na rad, ili prilikom periodi¢nog zdravstvenog pregleda presuti, ili priop¢i
Poslodavcu neistinite podatke o svojem zdravlju;

- poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu;

- ne koristi osobna zaStitna sredstva, ili zaStitnu opremu,

- nenamjenski koristi osobna zastitna sredstva, ili njima rukuje, ili ih odrzava na nacin protivan
pravilima zastite na radu 1 radne discipline;

- oteti, ili ukloni oznake, upozorenja, ili upute iz zastite na radu i ne poduzme mjere da se one
odmah nadomjeste neostec¢enima,;

- odbije napustiti mjesto rada kada to od njega traZi odgovorni voditelj iz razloga sigurnosti 1
zastite zdravlja;

- ne prekine rad kada mu prijeti izravna opasnost po zivot, ili zdravlje, zato $to nisu primijenjena
pravila zaStite na radu;

- odbije postupiti prema odluci o rasporedu na drugo radno mjesto kada vise ne ispunjava uvjete
za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada;

- ne prijavi neposrednom rukovoditelju pojavu koja je prethodila nesreéi na radu;

- rade¢i protivno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost, ili zdravlje drugog radnika, ili ako
izazove ozljedivanje drugog radnika, ili materijalnu Stetu na sredstvima za rad, ili osobnim
zaStitnim sredstvima,;

- odbije udaljiti se s mjesta rada, ili iz prostora kada je zatecen da radi pod utjecajem alkohola,
ili drugih sredstava ovisnosti, ili kada je zateCen da Cini drugu tezu povredu radne obveze, ili
discipline kojom ugrozava vlastitu sigurnost i zdravlje, ili sigurnost i zdravlje drugog radnika;

- odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti na koje ga uputi Poslodavac;
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- odbije pristupiti provjeri da li radi pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti;

- tijekom radnog vremena konzumira alkoholna pica, ili druga sredstva ovisnosti kojima
smanjuje sposobnost za rad, ili dode na rad pod utjecajem alkohola, ili drugih sredstava
ovisnosti;

- pusi na mjestima na kojima je to zabranjeno Zakonom,;
- prekrsi odredbe Zakona i drugih propisa u vezi zastite na radu s tezim posljedicama.

Radniku i u slu¢aju povreda radnog odnosa iz stavka 1. i drugih osobito teskih povreda obveza
iz radnog odnosa koje se odnose na zastitu na radu moze biti izreen izvanredni otkaz ugovora
0 radu.

8. Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom
Clanak 31.

U slucaju da radnik obavljajuci poslove za Poslodavca pretrpi ozljedu na radu, ili profesionalnu

bolest, smatra se da potjeCe od rada i Poslodavac za nju odgovara po nacelu objektivne
odgovornosti.  Poslodavac moze biti osloboden odgovornosti iz stavka 1., ili se njegova
odgovornost moze umanjiti ako je Steta nastala zbog vise sile, odnosno namjerom, ili krajnjom
nepaznjom radnika, ili tre¢e osobe, na koje Poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove
posljedice mogao izbjeci, unato¢ provedenoj zastiti na radu.

Clanak 32.

Ovlastena osoba odgovara za Stetu na radu i u vezi s radom koju uzrokuje Poslodavcu, odnosno
radniku, obavljanjem poslova zastite na radu, ako ne postupa sukladno Zakonu i drugim
propisima.

Na utvrdivanje odgovornosti iz stavka 1. primjenjuju se op¢i propisi obveznog prava.

II1. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN
Clanak 33.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin je organizirana aktivnost kod Poslodavca kojom
radnici stjeCu znanja i vjeStine za obavljanje svojih poslova bez ugrozavanja vlastitog Zivota i
zdravlja, te zdravlja i Zivota drugih radnika.

Svaki radnik duZan je osposobiti se rad na siguran nacin prije pocetka samostalnog obavljanja
rada kod Poslodavca.

Za organizaciju, realizaciju programa i vodenje evidencije o osposobljavanju za rad na siguran
nacin zaduZen je Strucnjak zaStite na radu.

Clanak 34.

Program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin izraduje se temeljem procjene rizika
1 obuhvaca sve opasnosti, Stetnosti 1 napore utvrdene procjenom rizika te nacine njihova
otklanjanja.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin se sastoji od teoretskog i prakticnog dijela, osim za
poslove s malim rizicima za koje se osposobljavanje sastoji samo od teoretskog dijela.
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Osposobljavanje za rad na siguran nacin provodi se:
- prije pocetka rada;
- kod promjena u radnom postupku;
- kod uvodenja nove radne opreme, ili njezine promjene;
- kod uvodenja nove tehnologije;
- kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada;

- kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima, ili naporima na
radu;

- U drugim slu¢ajevima propisanim Zakonom, podzakonskim propisima i aktima Poslodavca.

IV. OBAVJESCIVANJE I SAVIETOVANJE
Clanak 35.

Poslodavac je obvezan obavjescivati i savjetovati se s radnicima o svim pitanjima vezanim za
zaStitu na radu sukladno Zakonu. Poslodavac daje radnicima obavijesti koje se odnose na
opasnosti, Stetnosti i napore vezano za poslove koje obavljaju, obavijesti o mogu¢em osteéenju
zdravlja te o zaStitnim i preventivnim mjerama 1 aktivnostima.

Obavijesti Poslodavac moze dati i usmeno u iznimnim situacijama kada prijeti iznenadna
neposredna opasnost po zZivot i zdravlje.

Poslodavac je duZan ispuniti 1 druge obveze u vezi obavjeS¢ivanja 1 savjetovanja sukladno
Zakonu, podzakonskom propisu i aktu Poslodavca.

Clanak 36.
Na mjestima rada, sukladno procjeni rizika i zakonskim obvezama, stavljaju se:
- upute za siguran rad sa strojevima i uredajima s pove¢anim opasnostima;
- upute za siguran rad pri koriStenju racunala;
- upute za izvodenje vjezbi na radnim mjestima s raCunalom,
- znakovi za evakuaciju i spasavanje.

Na mjestima rada te na sredstvima rada i pripadaju¢im instalacijama moraju trajno biti
postavljeni znakovi sigurnosti i znakovi op¢ih obavijesti, a po potrebi i pisane upute o
uvjetima 1 nacinu koristenja sredstava rada, opasnih kemikalija 1 drugih Stetnosti na radu.

V. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA
Clanak 37.
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su procjenom rizika zastite na radu.

Za radna mjesta s posebnim uvjetima rada osim op¢ih uvjeta utvrdeni su i posebni uvjeti u
pogledu strucnosti, dobi zivota, spola, zdravstvenog stanja i psihofizi¢kih sposobnosti kao i
obaveze periodicke provjere zdravstvenog i psihofizickog stanja.
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Poslodavac ¢e prije rasporeda radnika na poslove s posebnim uvjetima rada, uputiti radnika na
zdravstveni pregled kod nadleznog lije¢nika.

Poslodavac ¢e radnika iz stavka 3. ponovno uputiti na zdravstveni pregled u roku utvrdenom
procjenom rizika, odnosno sukladno ocjene nadleznog lijecnika.

Poslodavac nece dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ako radnik ne
ispunjava uvjete za obavljanje tih poslova.

Preglede radnika iz ovog ¢lanka organizira strucnjak zastite na radu.

TroSkove zdravstvenih pregleda radnika snosi Poslodavac kod izvanrednih pregleda i
prethodnih za koje kasnije moze traziti refundaciju od HZZO-a. Periodi¢ni lijecnicki pregledi
obavljaju se na teret HZZO kada se odvijaju u periodici.

V1. ZASTITA POSEBNO OSJETLJIVIH SKUPINA RADNIKA
Clanak 38.

Poslodavac je duZzan posebno se brinuti o zastiti posebno osjetljivih skupina radnika odredenih
Zakonom, podzakonskim propisima i aktima Poslodavca.

Posebnu zastitu Poslodavac je obvezan pruziti radnicima umanjenih radnih sposobnosti ¢ija je
radna sposobnost umanjena zbog starosti, invaliditeta, profesionalnih, ili drugih bolesti.

Clanak 39.

Poslodavac je duzan provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno
rodile 1 radnica koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva
1 oporavak od trudnoce 1 poroda.

Za vrijeme trudnoce Zena ne smije obavljati poslove koji se obavljaju na visini, poslove u
nepovoljnoj mikroklimi, poslove u buci i vibracijama.

Radi zastite od rizika, Poslodavac je obvezan radnicama:

- prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena; - osigurati moguénost obavljanja drugih
odgovaraju¢ih poslova, odnosno rad na drugom mjestu rada, ako prilagodbe nisu tehnicki
izvedive.

Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji

.....

Clanak 40.

Malodobnici ne smiju obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, ne smiju raditi no¢u 1 u
prekovremenom radu, osim u slucajevima utvrdenim Zakonom o radu. Radnik s umanjenim
radnim sposobnostima ne smije obavljati poslove na kojima postoji opasnost smanjenja njegove
preostale radne sposobnosti.
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VII. SREDSTVA RADA,0SOBNA ZASTITNA SREDSTVA, RADNI OKOLIS,
OPASNE KEMIKALIJE I NADZORNI UREDAJI

1. Sredstva rada-oprema, osobna zastitna sredstva
Clanak 41.

Radnici kod Poslodavca smiju upotrebljavati samo sredstva rada-opremu i osobna zastitna
sredstva koja su ispravna i izradena sukladno pravilima zastite na radu i nacionalnim normama.

Ispravnost sredstava rada-opreme i osobnih zastitnih sredstava mora se ispitati prije njihova
stavljanja u uporabu.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okolisa u rokovima utvrdenim Zakonom i podzakonskim
propisima organizira stru¢njak zastite na radu u dogovoru i pod nadzorom Odjela odrZzavanja.
Ispitivanje sredstava rada i radnog okolisa provode ovlastene ustanove, ili trgovacka drustva, o
¢emu sastavljaju zapisnik.

Ispitana sredstva rada i uredaji-oprema koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu
1 predstavljaju neposrednu opasnost za zivot i zdravlje radnika, iskljucuju se iz procesa rada sve
dok nedostaci ne budu otklonjeni i dok se ponovnim ispitivanjem ne utvrdi zadovoljavanje
pravila zastite na radu.

Radnik koji cuva osobna zastitna sredstva, duzan ih je pomno pregledati kod svakoga izdavanja
odnosno primitka.

Prilikom zaduZenja radnika sa osobnim zastitnom sredstvom isto se upisuje u upisnik zaduzenja
OZS koji se ¢uva u sluzbi zastite na radu/ ili kod ovlaStenika.

Clanak 42.
Poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne znakove.

U slucaju da sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjes¢ivanje radnika,
Poslodavac je duZan postaviti pisane obavijesti 1 upute o uvjetima i nacinu koriStenja sredstava
rada.

2. Radni okolis i opasne kemikalije
Clanak 43.

Poslodavac je duzan osigurati obavljanje ispitivanja mikroklimatskih uvjeta, ispitivanja buke
na radnom mjestu i razine rasvjete u radnom prostoru.

Ispitivanja iz stavka 1. obavljaju se u rokovima odredenim Zakonom i podzakonskim
propisima, odnosno nakon svake promjene u radnom okoliSu koja ima utjecaja na stanje
utvrdeno prethodnim ispitivanjem a prema Procjeni rizika.

Opasne kemikalije koriste se za pripremu vode za kupanje.

Postupak koristenja opasnih kemikalija, mjere zastite i nacin provjere sustava opisani su u
posebnoj radnoj uputi za rukovanje bazenskom tehnikom QRU 75-8 i Procjeni ugrozenosti.

3. Nadzorni uredaji
Clanak 44.
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Poslodavac koristi nadzorne uredaje pod uvjetima propisanim Zakonom.

Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu radi kontrole ulazaka
i izlazaka iz radnih prostorija i prostora te radi smanjenja izlozenosti radnika riziku od
razbojstva, provala, nasilja, krada i slicnih dogadaja na radu, ili u vezi s radom.

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i presvlacenje
radnika.

U sluc¢aju da nadzorni uredaji cijelo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja
poslova, odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni tako da su radnici ¢itavo vrijeme tijekom
rada u

vidnom polju nadzornih uredaja, Poslodavac moze koristiti nadzorne uredaje iskljucivo
temeljem prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika.

VI1Il. STRES NA RADU
Clanak 45.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu, ili u vezi s radom koji je
uzrokovan osobito ¢imbenicima kao §to su:

- sadrzaj rada;

- organizacija rada;

- radno okruzenje;

- loSa komunikacija i meduljudski odnosi,

kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteSkoce zbog dugotrajnije
izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna uc¢inkovitost
radnika 1 pogorSa njegovo zdravstveno stanje.

U slucaju da postoje naznake stresa na radu, ili u vezi s radom, Poslodavac je obvezan
provesti mjere odredene Zakonom.

Radnici moraju postupati sukladno uputama Poslodavca za sprjecavanje, uklanjanje, ili
smanjivanje stresa na radu, ili u vezi s radom.

Radnici i1 njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s Poslodavcem radi sprjecavanja,
uklanjanja, ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

IX. ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA I SPASAVANJE
Clanak 46.

Poslodavac, odnosno njegov ovlastenik, duZni su osigurati izradu opceg akta kojim Ce,
uzimajuci u obzir radne procese, tvari koje se u radu koriste, kao 1 veli¢inu pojedinih objekata,
biti utvrdene mjere zastite od poZara.

Clanak 47.

Poslodavac, odnosno njegov ovlastenik, duzni su osigurati:
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- izradu Plana evakuacije i spaSavanja kojim ¢e se utvrditi organizacija evakuacije i spasavanja
za slucaj iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje radnika i korisnika usluga,
- uvid svim radnicima u sadrzaj Plana,
- osposobljavanje osoba koje ¢e provoditi evakuaciju i spaSavanje,
- temeljem Plana provesti prakti¢nu vjezbu najmanje jedanput u dvije godine.
Clanak 48.

Za slucaj iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje radnika, Poslodavac
osigurava evakuaciju i spaSavanje radnika.

U slucaju potrebe ¢e se evakuacija i spasavanje radnika provoditi prema planu evakuacije.

S planom evakuacije i spaSavanja moraju biti upoznati svi radnici, a vjezba evakuacije i
spasavanja po planu se provodi najmanje jedanput godisnje.

Clanak 49.

Evakuacija i spaSavanje ¢e se u pravilu provoditi evakuacijskim putovima koji su u planu
oznaceni punom strelicom.

U slucaju da je neki od tih putova zaprijecen, ili zbog iznenadnog dogadaja zakrcen, evakuacija
1 spasavanje ¢e se provoditi kroz nuzni izlaz koji je u planu oznacen isprekidanom strelicom.

U slucaju da evakuaciju i spaSavanje nije moguce provesti na gore opisani nacin, napraviti ¢e
se 1 koristiti nasilni otvor, sukladno moguénostima.

Evakuacijom i spasavanjem rukovodi voditelj evakuacije, odnosno Poslodavac.

X. PRUZANJE PRVE POMOCI
Clanak 50.

Poslodavac je duzan ozlijedenim, ili oboljelim radnicima i1 drugim osobama na radu osigurati
pruzanje prve pomo¢i do pruzanja hitne medicinske pomo¢i, ili do prijema u zdravstvenu
ustanovu.

Lije¢nicku pomo¢ ozlijedenim, ili oboljelim radnicima pruza hitna pomo¢.
Clanak 51.

Radnici se osposobljavaju za pruzanje prve pomoc¢i sukladno Zakonu i podzakonskim
propisima.

Osobama odredenim za pruzanje prve pomoc¢i Poslodavac stavlja na raspolaganje staviti
potrebnu opremu.

Obzirom na djelatnost Poslodavca-bolnica broj osoba osposobljenih za pruzanje prve pomoci
premasuje potreban broj jer svi zdravstveni radnici posjeduju osnovna znanja pruzanja prve
pomodi.
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Clanak 52.

U sluc¢aju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je odmah pozvati
radnika osposobljenog za pruzanje prve pomo¢i i obavijestiti Poslodavca, odnosno njegovog
ovlastenika.

Poslodavac, odnosno njegov ovlastenik, duzni su bez odgode:

- do¢i na mjesto dogadaja;

- ukloniti izvor opasnosti, ili

- organizirati hitno napustanje opasnog podrucja;

- osigurati pristup do ozlijedenog radnika i pruzanje prve pomoci;

- po potrebi pozvati hitnu medicinsku pomo¢, ili organizirati prijevoz ozlijedenog radnika na
lije¢enje u zdravstvenu ustanovu,

- sastaviti Zapisnik o nastaloj ozljedi na radu temeljem pismene izjave ozlijedenog radnika;

- ispuniti potrebe evidencije i obrasce.

XI. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA I DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 53.
Zabranjeno je pusenje u radnim prostorijama i prostorima .
Poslodavac nije duZzan osigurati prostor za puSenje.

Clanak 54.

Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pica 1 drugih sredstava ovisnosti prije 1 tijekom rada kao 1
njihovo unosenje u radne prostorije i prostore.

Smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg,
odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka. Poslodavac donosi odluku kojom se
regulira zabrana uzimanja alkohola i dr. sredstava ovisnosti.

Clanak 55.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti
obavlja radnik koji je osposobljen i ovlasten za obavljanje tih poslova ili radnik zdravstvene
ustanove.

Radnik je duzan pristupiti provjeri da li je pod utjecajem alkohola, u protivnom smatra se da
je u stanju alkoholiziranosti.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.

U sluc¢aju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, Poslodavac,
odnosno njegov ovlastenik duzni su zabraniti radniku daljnji rad te ga uputiti nadleznom
lije¢niku radi ocjene radne sposobnosti.
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Radnik za kojeg se utvrdi da je u stanju alkoholiziranosti mora biti privremeno udaljen sa svog
radnog mjesta.

XIl. EVIDENCIJE, ISPRAVE | OBAVIJESTI
Clanak 56.

Poslodavac je duzan voditi i ¢uvati sljedece evidencije:

- evidencije o radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin;

- evidencije o radnicima koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada;
- evidencije o radnicima koji su se na radu ozlijedili, ili su na radu oboljeli;
- evidencije o ispitivanju strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima;

- evidencije o dodjeli osobnih zastitnih sredstava;

- tehni¢ku dokumentaciju za objekt, ili dio prostora kojeg koristi Poslodavac;

- upute o nac¢inu koristenja strojeva i uredaja s povecanim opasnostima;

- isprave o svim ispitivanjima koja se provode temeljem Zakona;

- druge evidencije sukladno Zakonu i podzakonskim propisima.

Obvezu iz stavka 1. kod Poslodavca provodi struénjak zastite na radu, i/ili osoblje odjela
odrzavanja i1 voznog parka.

Clanak 57.

Osim evidencija iz ¢lanka 56. Pravilnika, kod Poslodavca se evidentiraju i pohranjuju i sljedece
evidencije i isprave:

- obavijesti;

- zapisnici;

- stru¢na misljenja;

- izvjestaji;

- projektna dokumentacija;
- tehnicka dokumentacija;
- procjena rizika;

- evidencije;

- druge isprave temeljem kojih se utvrduje stanje zastite na radu 1 primjena pravila zastite na
radu.

Evidencije i isprave iz stavka 1. pohranjuju se kod stru¢njaka zasStite na radu / odjelu odrzavanja.

Uvjerenja, zapisnici o ocjeni osposobljenosti i svjedodZbe radnika pohranjuju se u dosje
pojedinog radnika.

Clanak 58.
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Sve evidencije i isprave iz ¢lanka 50.-51. Pravilnika mogu se voditi i ¢uvati u elektronskom
obliku, osim evidencije o dodjeli osobnih zastitnih sredstava.
Clanak 59.
Poslodavac mora osigurati dostupnost radnicima:
- procjene rizika;
- upute za rad na siguran naéin za mjesto rada i poslove koji se obavljaju na mjestu rada;
- dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin;
- zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa; -

drugih dokumenata i obavijesti sukladno Zakonu i podzakonskim propisima.

XI1V. ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU
Clanak 60.

Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost
1 zdravlje kojima je izloZen na radu, sukladno propisima.

Clanak 61.

Zdravstveni pregledi radnika i pribavljanje uvjerenja o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta za
obavljanje odredenih poslova ne smiju biti na troSak radnika.

Clanak 62.

U slucaju potrebe, Poslodavac ¢e nadleznom lije¢niku omoguciti pristup u radne prostorije i
uvid u dokumentaciju u vezi sa zaStitom na radu.

XV. OBVEZE PREMA TIJELIMA NADZORA
Clanak 63.
Ovlastenik Poslodavca i1/ili druga osoba koju ovlasti Poslodavac, duZan je inspektoru rada:
- na njegov zahtjev, dati obavjesStenja 1 podatke koji su mu potrebni u obavljanju nadzora;

- inspektoru rada pruziti pomo¢ pri utvrdivanju ¢injenica, dati potrebna obavjestenja, staviti na
uvid isprave i predlagati izvodenje odgovaraju¢ih dokaza;

- izvijestiti inspekciju rada o svakoj smrtnoj i teskoj ozljedi odmah po nastanku dogadaja, a u
daljnjem roku od 48 sati od nastanka dogadaja dostaviti inspekciji rada propisano pisano
izvjesce;
- izvijestiti inspekciju rada o slucaju profesionalne bolesti odmah nakon §to ga utvrdi nadlezno
tijelo; - omoguciti inspektoru rada pregled snimki nadzornih uredaja.

Clanak 64.

Unutarnji nadzor nad provedbom ovog Pravilnika provodi Poslodavac, putem ovlastene osobe,
ovlastenika, odnosno stru¢njaka zastite na radu.
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Unutarnji nadzor nad provedbom ovog Pravilnika provode i radnici putem svojeg povjerenika.

XVL DJELATNOSTI U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU
Clanak 65.

Pri projektiranju gradevina namijenjenih za rad investitor ( bolnica) mora imenovati jednog ili
viSe koordinatora za zasStitu na radu tijekom izrade projekta kao i u fazi izvodenja radova.

Imenovanje koordinatora, izrada Elaborata zaStite na radu i Plana izvodenja radova mora biti u
skladu sa propisima koji propisuju navedene aktivnosti.

Investitor-bolnica moze sa izvrsiteljima radova potpisati poseban Ugovor o uredenju poslova
zaStite na radu za vrijeme trajanja privremenog ili zajednic¢kog radilista.

Uvijek kada je to potrebno izraduje se Plan izvodenja radova koji je osnova za nadzor
koordinatora II u fazi gradenja i temeljem kojega se provodi uskladivanje obavljanja radova.

Obzirom da se svi poslovi rekonstrukcije, dogradnje i izgradnje obavljaju u bolnici za vrijeme
njenog normalnog rada stvaraju se uvjeti da svaki zahvat koji traje viSe od pet radnih dana
zahtijeva izradu minimalno Plana izvodenja radova i nadzor koordinatora II.

XVIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 66.

Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nacin 1 prema postupku propisanom za
njegovo donosenje.
Clanak 67.

Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci Poslodavca. Danom
donosSenja ovog Pravilnika prestaje vaZziti Pravilnik o zaStiti na radu od 30.07.2010.

PRILOZI

Odluka o sastavu Odbora zastite na radu

Odluka o zabrani uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
Plan evakuacije i spaSavanja

Odluka o zastiti nepuSaca

Mo

Predsjednik Upravnog vijeéa
SnjeZana MiSir, dipl.oec.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Bolnice dana 2018. godine, a
stupio na snagu dana 2018. godine

Ravnatelj
Mira Zakora, dipl.oec.
Predsjednik Radnic¢kog vijeca
Anto Martié
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Prilog 1

DARUVARSKE TOPLICE

SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU

Julijev park 1

DARUVAR

Ravnateljica/ ODLUKA

Na osnovu ¢l. 34. 1 35. Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/14, 118/14, 154/14) donosim

ODLUKU

O DOPUNI CLANOVA ODBORA ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se sastav Odbora za zastitu na radu za obavljanje poslova savjetovanja
iz podrucja zastite na radu, $to ukljucuje planiranje i nadzor nad provedbom pravila zastite na
radu, obavjeS¢ivanje i obrazovanje iz zaStite na radu, te provodenje politike unapredivanja
zaStite na radu.

Clanak 2.

Odbor za zastitu na radu Cine:

1. Mira Zakora - ravnateljica- predsjednik odbora
2. Helena Borojevi¢ - struénjak zastite na radu II - ugovoreni
3. Katica dr. Bauer-Ilijevié¢ - specijalista medicine rada

4. Sabina Bis - ovlastenik poslodavca

5. Senka Jancek - ovlastenik poslodavca

6. Melita Barto$ - ovlastenik poslodavca

7. Nina Sangut - ovlastenik poslodavca

8. Kazimir Novak - ovlastenik poslodavca

9. Slavko Pokorny - povjerenik zaposlenika

10. Vesna Vizek - ovlastenik poslodavca

11. Radojko Jagodi¢ - ovlastenik poslodavca

12. Snjezana Blazic¢ko - ovlastenik poslodavca

13. Mladen Lali¢ - ovlastenik poslodavca

14. Dragan Gazibara - ovlastenik poslodavca

15. Sasa Starcevic¢ - ovlastenik poslodavca
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16. Mirela Virag Miota - pravnica

17. Snjezana Weisser - ovlastenik poslodavca
18. Dusko Plavsi¢ - ovlastenik poslodavca
Clanak 3.

U obavljanju poslova ,Odbor za zastitu na radu pridrzavati ¢e se odredaba pozitivnog
zakonodavstva i op¢ih akata poslodavca a posebno

¢e nadzirati:
e primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca
e organizaciju obavljanja poslova zastite na radu
e obavjesc¢ivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu

e prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost
radnika.

Clanak 4.
Odluka stupa na snagu danom njezina donosenja.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o dopuni ¢lanova odbora za zaStitu
na radu od 06.02.2016.

Ravnateljica:
Mira Zakora dipl.oec.

Dostaviti:- dopunjenim ¢lanovima odbora ,- pismohrana, - arhiva zastite na radu
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Prilog 4

DARUVARSKE TOPLICE

SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU
Julijev park 1

DARUVAR

Ravnatelj / ODLUKA

Na temelju ¢lanka 57. Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14, 118/14, 154/14) i Zakona o
ograni¢avanju uporabe duhanskih proizvoda (N.N. 125/08, 119/09) donosim:

ODLUKU O ZASTITI NEPUSACA

Clanak 1.

U interesu zaStite nepuSaca od djelovanja duhanskog dima, zabranjeno je puSenje na radnim
sastancima te u svim radnim i pomo¢énim prostorijama Daruvarskih toplica.

Clanak 2.

Kontrolu o zabrani puSenja u radnim prostorijama i prostorima duZni su provoditi svi
zaposlenici.

Clanak 3.

Zaposlenici su duzni o neprovodenju ove odluke odmah obavijestiti ovlaStenika poslodavca za
ZNR.

Clanak 4.

Za postavljanje znakova “ZABRANJENO PUSENIJE” u radnim prostorijama, odredujem
ovlastenika poslodavca za ZNR.

Clanak 5.
Odluka stupa na snagu godine.

Ravnateljica
Mira Zakora, dipl.oec.
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Prilog 2.

DARUVARSKE TOPLICE

SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU

Julijev park 1

DARUVAR

Ravnatelj / ODLUKA

Na temelju ¢lanka 58. Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14, 118/14, 154/14) donosim

ODLUKU O ZABRANI UZIMANJA ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI

Clanak 1.

Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pica 1 drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada te
njihovo unoSenje u radne prostorije 1 prostor Daruvarskih toplica.

Clanak 2.

Nadzor nad provedbom zabrane unosenja alkoholnih pica i konzumiranje duzan je obavljati
ovlastenik poslodavca.

Clanak 3.

O wuocavanju pojave unoSenja i uzimanja alkoholnih pic¢a, duznost je svih zaposlenika, da o
tome odmah izvijeste ovlaStenika poslodavca za ZNR.

Clanak 4.

Ovlastenik poslodavca duzan je privremeno udaljiti s mjesta rada radnika koji je na radu pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, te 0 tome odmah izvijestiti ravnatelja.

Clanak 5.

Utvrdivanje alkoholiziranosti moze obaviti osoba ovlastena za provjeru alkoholiziranost
sukladno Zakonu o zastiti na radu, uz prisutnost ovlastenika poslodavca. O provedenoj provjeri
potrebno je izdati sastaviti zapisnik.

Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg,
odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka.

Clanak 6.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem alkohola odnosno drugih
sredstava ovisnosti.

Clanak 7.
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Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, udaljenje je duzan osigurati ovlastenik poslodavca
putem nadlezne redarstvene sluzbe.
Clanak 8.

O nepostivanju zabrane unoSenja i uzimanja alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti, o
obavljenoj provjeri i upucivanju radnika lije¢niku radi ocjene radne sposobnosti, ovlastenik
poslodavca za ZNR sastavlja pisano izvjeS¢e kojem prilaze zapisnik o provedenoj provjeri i
dostavlja Poslodavcu u najkra¢em roku

Clanak 9.

Ovlastenik poslodavca postupa na nacin utvrden ovim Pravilnikom, a temeljem ¢lanaka 58. -
60. Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14, 118/14, 154/14.)

Clanak 10.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Ravnateljica
Mira Zakora, dipl.oec.
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