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Daruvar, 21. studeni 2022. godine

Na temelju odredbi alanka 39. i 40. Statuta Daruvarskih toplica, Specijalna bolnica za

medicinsku rehabilitaciju, nakon dobivene suglasnosti Ministarstva zdravstva, Bjelova$ko-

bilogorske Zupanije i provedenog natjedajnog postupka, ravnatelj donosi

ODLUKU
o izboru kandidat zs priiem u rrdni odnos

ebmk l.
za priiem u radni odnos na neodreileno putro rrdno vriieme za radno mieslo:

Prvostupnildcr fizioter.pije - 2 izvrsitelja na neodredeno puno radno vrijeme izabrani su

kandidati:
Denis Petrusid iz Sirada. Tomislavova 78

Danijela Sepl iz Daruvara, Trg B. Nelipiia 6

ehtrNk 2.
Za priiem u radni odnos na reodreileno putro radno vriieme za radno miesto:

Rukovaaeli motorno tehtriakim strojevima- I izvrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme -
nije izabran kandidat

Obrazloienie:
Daruvarske toplice Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju raspisalaje Javni natjedaj

radnika u radni odnos na odredeno/neodredeno radno vrijeme, a kojije objavljen na oglasnoj
ploai i web stranicama DARUVARSKE TOPLICE Specijalna bolnica za medicinsku
rehabilitaciju kao i na stranicama Hrvatskog zavodaza 1,,rtr,slia'ra je.

Nakon uvida u natjedajnu dokumentaciju svih pravovremeno zaprimljenih molbi kandidata,

Povjerenstvo za pregled i procjenu kandidata utwdilo je pravovremenost i cjelovitost odnosno
pravovaljanost dokumentacije podnesenih zamolbi.

Povjerenstvo je obavilo razgovor s svim kandidatima, te nakon provedenih razgovora s

kandidatima u cilju spoznaja o kandidatima, odnosno istih u spoznajama sadriaja radnih

mjesta, odnosno utvrdenja svih dinjenica od znaeaJa za donosenje primjerene i kvalitetne
odluke. predloZilo ravnatelju zapoSljavanje kandidata navedenih u tlanku l. i 2. ove Odluke.



ehnak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donoienja.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ovc odluke mozc se podnijeti pismeni prigovor Upravnom vijc6u u roku od 8 dana od

dana Drimitka.

Dostaviti:
l. Kandidati navedeni u ovoj odluci
2. voditelj kadrovskih poslova
3. Hrvatski zavod za zapoSljavanje
4, Web stranica
5. Pismohrana


