
DARUVARSKE TOPLICE
SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU
Julijev park I
DARUVAR
Ravnatelj/ODLUKA
KLASA:112-02/22-10
URBROJ:5 I 0-0 6-22-241/ 6-10
Daruvar, 17 . kolovoza 2022. godine

Na temelju odredbi dlanka 39. i 40. Statuta Daruvarskih toplica, Specijalna bolnica za

medicinsku rehabilitaciju, nakon dobivene suglasnosti Ministarstva zdravstva, Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije i provedenog natjedajnog postupka, ravnatelj donosi

ODL U KU
o izboru kandidata za prijem u radni odnos

elanak 1.

Za priiem u radni odnos na neodredeno puno radno vriieme za radna miesta:

Konobar/ica - 2 izw5itelja na neodredeno puno radno vrijeme izabrane su kandidatkinje:
Ana Pelikan iz Daruvara, Pra5ka 33

Tanja Viljevac iz Danwara, Gunduli6eva 5l

elanak 2.

Za priiem u radni odnos na odredeno puno radno vriieme za radnia miesta:

Prvostupnik fizioterapije - 2 izvr5itelja na odredeno puno radno vrijeme, zamjena za vrijeme
porodiljnog dopusta, izabrani su kandidati:
Denis PetruSii iz Sirada, Tomislavova 78
'fea Polenus iz Daruvara. Pakradka 5

Fizioterapeutski tehniiar -l izvr5itelj na odredeno puno radno vrijeme, zamjena za vrijeme
porodiljnog dopusta, izabran je kandidat:
Fran Bence iz Daruvara. Petra Svadida I I

ObrazloZenje:
Daruvarske toplice Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju raspisalaje Javni natjeiaj
radnika u radni odnos na odredeno/neodredeno radno vrijeme, a koji je objavljen u Narodnim
novinama broj 8112022 od 13. srpnja 2022. godine.

Nakon uvida u natjedajnu dokumentaciju svih pravovremeno zaprimljenih molbi kandidata,

Povjerenstvo za pregled i procjenu kandidata utvrdilo je pravovremenost i cjelovitost odnosno

pravovaljanost dokumentacije podnesenih zamolbi.

Povjerenstvo je obavilo razgovor s svim kandidatima, te nakon provedenih razgovora s

kandidatima u cilju spoznaja o kandidatima, odnosno istih o spoznajama sadrZaja radnih
mjesta, odnosno utvrdenja svih dinjenica od znataja za dono5enje primjerene i kvalitetne
odtuke, predloZilo ravnatelju zapo5ljavanje kandidata navedenih u dlanku l i 2. ove Odluke.



dhnak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove odluke moZe se podnijeti pismeni prigovor Upravnom vije6u u roku od 8 dana od
dana primitka.

Dostaviti:
l. Kandidati navedeni u ovoj odluci
2. Voditelj kadrovskih poslova
3. tlrvarski zavod za zapo5ljavanje
4. Web stranica
5. Pismohrana

Ravnatelj


